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Producto principalmente de la internalizacién de los trabajadores contratistas en 2015:

Codelco aumentd dotacion propia
con énfasis en contratos temporales

http://www.litoralpress.cl

.

En el ejercicio anterior el alza de empleados propios fue marginal. No obstante,
aquellos con contratos a plazo fijo pasaron de 934 en 2014 a 1.015 el afio pasado.

ANTONIA EYZAGUIRRE A.

En medio de un profundo
ajuste de costos ante los bajos
precios del cobre, Codelco au-
mentd su dotacién propia du-
rante el afio pasado, aunque
muy marginalmente. La estatal
pasdé de tener un total de 19.078
empleados propios en 2014 a
19.117 trabajadores de este tipo
el afio pasado, segtin consta en
la memoria anual de la minera.

Sin embargo, el aumento se
explica por trabajadores con
contratos temporales. Estos l-
timos pasaron de 934 en 2014 a
1.015 en 2015, lo que se traduce
en un crecimiento de 8,7%. En
tanto, la dotacién propia con
contratos indefinidos pasé de
18.144 a18.102 en el ultimo ejer-
cicio, cifra que representa una
caida de 0,2%. Esta tltima parti-
da considera las desvinculacio-
nes de ejecutivos y de profesio-
nales y supervisores. También
los despidos de operarios y ad-
ministrativos, aunque en estas
dreas algunos pasaron a tener
contratos a plazo fijo.

Desde la empresa explicaron
que los contratos temporales
tienen distinto tiempo de dura-
cién y que varfan entre los cinco
meses y un afio. Afiadieron que
“en cuanto a la variacién de la
dotacién temporal de Codelco

en 2015, correspondié princi-
palmente a trabajadores con
contrato a plazo fijo y por obra,
ligados a diversos contratos que
se ejecutan en la Corporacién”.

En tanto, advirtieron que el
aumento de la dotacién propia

total se explica principalmente
por el proceso de internaliza-
cién de funciones de operacién
y proyectos. Este proceso sigue
en pie. Un caso que evidencia
esta situacién es Salvador, don-
de Nelson Pizarro ya ha comen-

tado que estd en pleno trabajo
para desvincular a més de 760
contratistas e internalizar a
unos 350 trabajadores, con el
fin de aumentar la productivi-
dad, entre otros objetivos.

Ajuste a contratistas

El gran ajuste que hizo Codel-
co en 2015 en la dotacién fue a
nivel de subcontratados.

Solo durante el ejercicio se
desvincul6 a 3.464 empleados
indirectos de la empresa. Esto
en medio de la caida de m4s del
20% del precio del cobre en ese
lapso, lo que llevé a todas las
mineras a impulsar agresivos
planes de reduccién de costos.
Solo Codelco se impuso un aho-
rro por US$ 1.000 millones en
un afio, y superd su objetivo.

Esto dltimo fue posible, prin-
cipalmente, por labaja del petré-
leo y la devaluacién del peso chi-
leno, aunque también por otras
medidas que tomé la adminis-
tracién. Entre ellas resalta la dis-
minucién de dotacién subcon-
tratada, que afect6 a la mayorfa
de las divisiones. Este afo el pre-
cio del cobre serd mds bajo, y no
se descartan nuevas medidas de
ajustes, dicen conocedores.



