SOMOS
MAS
CODELCO

St La agenda de genero en

.I %

—a " Codelco

—— _ _

% Patricio Chavez Inostroza

g\ Vicepresidente de Asuntos Corporativos y Sustentabilidad

.-"FF"?-

o &,

7

""—--.
.
e ——



CODELCO PROMUEVE LA IGUALDAD DE
L 28 OPORTUNIDADES Y LA DIVERSIDAD DE GENERO

CODELCO

 El modelo de negocios de Codelco incluye la diversidad de género.
e Hoy buscamos que mas mujeres trabajen en Codelco.

Estudiantes universitarios Dotacion femenina en CODELCO
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Politica de Diversidad de Género y Conciliacion



C XM DOTACION FEMENINA EN CODELCO

CODELCO
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® NUESTRA CONVICCION

CODELCO

La diversidad de género:

e Tiene ventajas competitivas:
Empresas con un 30% de dotacion femenina pueden llegar a aumentar su rentabilidad
hasta un 15%; e incluso mas si tienen mujeres en la plana ejecutiva (Peterson Institute for
International Economics, feb.-2016).

* Es una oportunidad para el negocio.

Los paises crecen cuando incorporan mayor fuerza de trabajo femenina.

* Los equipos mixtos alcanzan mejores resultados.

Tenemos la conviccidon de que la
diversidad de género aporta a
nuestro negocio, a los

desafios de productividad y a la
sustentabilidad de la
organizacion y del pais.




® EMPRESAS MAS RENTABLES TIENEN MAS MUJERES
oA EN DIRECTORIOS Y EN LA ALTA ADMINISTRACION

Rentabilidad sobre el patrimonio y numero de
mujeres en directorios

20% RoE, sector neutral

Precio de las acciones
y numero de mujeres en directorios

Compafiias con capitalizacién de mercado mayor a USS$ 10.000 millones
indice de precios de acciones

110
2006 2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 Avg 100

B No WoB B Atleast 1 W At least 2

Rentabilidad sobre el patrimonio y porcentaje . N/
de mujeres en la administracion superior, 2013 50 e
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Rentabilidad W No women on board m 1 or more women on board
Mujeres < 10% 9,7%
Nota: resultados sobre la base del analisis de 3.000 compaiiias a nivel mundial.

. *. Fuente: The CS Gender 3000: Women in Senior Management. Credit Suisse,
Mujeres > 15% 14,7% Septiembre 2014

Premio 52%




EL CAMBIO CULTURAL ES PAULATINO, PERO
Ci%?co TENEMOS AVANCES EN CODELCO

 Diversidad de género como parte del Convenio de Desempefio Unico de la empresa
 Algunos de estos COMPromisos:

v 15% de las nuevas contrataciones femeninas en 2016
v" Aumentar en un 25% la dotacién femenina actual al 2020.

v Mas mujeres en puestos directivos

v Mas mujeres en puestos tradicionalmente ocupados por hombres

e Division Gabriela Mistral primera minera en Chile en certificar la Norma Chilena 3262 sobre
igualdad de género y conciliacion de la vida laboral, personal y familiar Sello Iguala (2015 y
recertificada en 2016).

e En 2016 certificaremos en la norma 3262 Divisién Ventanas y Casa Matriz.
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CODELCO

Queremos
ser reconocidos como una

empresa que integra la diversidad
de género a su gestion

como parte sustancial de su

COMPETITIVIDAD

Aspiramos a ser UNd
empresa prEferida

por las mujeres
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@o ¢ QUE PODEMOS HACER COMO INDUSTRIA?

ODELCO
Promover la %Quuo de Todos
Aspirar a que nuestro compromiso con la

diversidad de género esté en toda
nuestra cadena de valor

. NUEVO NIVEL MINA
W | TENWENTE o
Impulsar un ‘ \ ‘

,alinterior - %z
y fuera de nuestra organizacion, en la
industria minera nacional y en el pais.

Difundir estos principios
de la organizacidony
de nuestra industria minera.




28 REFLEXIONES FINALES

e Como empresa estatal asumimos la diversidad
de género, la inclusidon y la equidad como ejes
estratégicos del negocio.

* Compartimos estos principios con nuestra
industria para promover un Chile mas inclusivo,
digno, equitativo y que valora a todas las
personas.

e Las ferias mineras son una de las actividades
publicas de la mineria y reflejan nuestra cultura.

 Debemos evitar que estos espacios perpetuen
estereotipos de género.
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