LITORALPRESS MEDIA DE
Fecha: 01/02/2016 Tamafio:
Fuente: DIARIO PULSO - STGO-CHILE Cm2:
Pag: 13
Art: 2

Reeleccionde Raimundo
Espinozaeneldirectoriode

CodelcogeneradivisionenlaFTC

A fines de mes se reuniran los jeros nacionales para elegir la quina que sera

Raimundo Espinoza, presidente de la FTC y director de Codelco. roro.acenciauno

consejer
presentada a la Presidenta de la Reptblica. Si sigue, completara 26 aiios en la mesa.
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@ ¢Qué ha pasado? Se
acerca el término del pe-
riodo del representante de
la FTC Raimundo Espino-
za al interior de 1a mesa di-
rectiva de Codelco.

@ ;Qué consecuencias
tiene? Raimundo Espino-
za lleva 22 afios en el direc-
torio, por lo que su conti-
nuidad genera divisiones.

@ ;Qué pasos vienen? El
consejo directivo dela FTC
sereuniri a fines de mes
para determinar una qui-
nay presentirsela a la Pre-
sidenta.

PARA CONSIDERAR

18.240

Trabajadores tiene a diciem-
bre de 2015 Codelco. Chu-
quicamata concentra la ma-

yor cantidad de personas.

$4,6

Millones. Es la dieta liquida
mensualizada de un direc-
tor de Codelco.

26

Afos sumaria Raimundo
Espinoza al interior del di-
rectorio de Codelco sies
designado nuevamente
este ano.

Sus inicios
Espinoza fue designa-
do director de
Codelco por primera
vez por el ex presi-
dente Eduardo Frei.
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CONSTANZA VALENZUELA
—Grandes interrogantes
existen sobre la continuidad
del actual presidente de la
Federacién de Trabajadores
del Cobre (FTC), Raimundo
Espinoza, eneldirectoriode
Codelco.

Esto, porque entre los diri-
gentes sindicales de Codel-
co esté creciendo laidea de
aprovechar el fin del manda-
to de Espinoza, loquese pro-
ducira en mayo, para reno-
var las caras. Todo, consi-
derando que el actual
director de la estatal, que
inicié su carrerasindicalen
1988 en el Sindicato N°1de
la Division Salvador, es di-
rector de Codelco desde
1994 de manera ininterrum-
pida, sumando 22 afios y

transformdndose en el di-
rector mas longevo al inte-
rior de la minera.

De ser elegido nuevamen-
te para el periodo 2016-2020,
alcanzaria 26 afios al inte-
rior de la estatal.

Consultado Espinoza sobre
su interés por participarenla
quina indic6 que: “Es un
tema que atin no se conver-

sa, lo veremos cuindo co-

rresponda”.

El problema para él es que
los tiempos apremian. A fi-
nes de mes est4 citada una
reunién para que los quince
consejeros nacionales elijan
a los cinco candidatos que
postularan al cargo que co-
rresponde a los trabajado-
resen el directoriode Codel-
co. Tras ello, serd la Presi-
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denta de la Republica la
encargadadedesignaralre-
presentante de los trabaja-
dores.

Alinterior dela FTClas opi-
niones son mixtas. Sergio
Morales, presidente del sin-
dicato de la divisién Venta-
nas y consejero nacional de
la FTC, asegura que existe
una disidencia que quiere
que Espinoza salga de la
mesa, pero otros apoyan su
continuidad dado el delica-
do momento que vive la es-
tatal producto dela caidadel
precio del cobre.

“Hay de todo. Hay gente
que estad porque renovemos
y hay gente porque contintie
producto del escenario que
estamos viviendo. Raimun-
do tiene una capacidad de
trabajo probada, como ha
sido director de Codelco ob-
viamente maneja los temas
de mejor manera que cual-
quier otro dirigente, pero
también hay algunos que
postulan que un cambio se-
ria provechoso para que en-
tre aire nuevo, nuevas visio-
nesy propuestas. Hay de los
doslados, y esta discusién se
zanjara al interior del conse-
jo directivo”, indicé.

Por su parte, el presidente
del sindicato Turnados de
Ventanas, Darwin Bernal,
afiade que “Raimundo, como
presidentedelaFTCtieneel
apoyo. Ahora respecto a su
puestoenel directoriode Co-
delco podria haber unadife-
rencia. Es lo mas légico que
compaiieros tengan diferen-
cias por esta dualidad de fun-
ciones que puedatener al ser
miembro del directorio y
presidente de la FTC, pero
en lo personal creo que no
confunde los roles”.

No obstante, a su juicio, el
sistema no deberia ser por
medio de quinas sino por
medio de una eleccién de-
mocratica que incluya tra-
bajadores y directivos.

UN ANO SIN DIRECTOR. Distin-
toesel casodel representan-
te de los supervisores en el
directorio. El cargolleva casi
un afio vacante, debido a
rencillas internar por discre-
panciasen lainterpretaciéon
delaleyde Gobierno Corpo-
rativo de la corporacién.
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La norma obliga a que el re-
presentante del sillén se eli-
ja por medio de una quina
con representantes tanto de
la Federacién de Superviso-
res (Fesuc) como de la Aso-
ciacién Nacional de Supervi-
sores del Cobre (Ansco).

“Existeunaanomaliaenel
disefio de la ley que no fue
clararespectoacumplircon
las directrices de los orga-
nismos internacionales res-
pecto alarepresentacion la-
boral en las empresas (...) E1
hecho de que se cumpla un
afo sin director se explica
por qué el proyecto de ley
que corregia estaanomalia se
estancé porque desde el pun-
to de vista del Gobierno no
reunia las condiciones ne-
cesarias”, asegura el presi-
dente de la Federacion de
Supervisores de la estatal,
Ricardo Calderdn.

Por ahora, no se vislum-
brauna prontasoluciénala

pugna.@

Y

Espinoza asumi6 en 1991 el
cargo de vicepresidente de
1a FTC, hasta 1993, cuando
asume como presidente de
la Federacion, cargo que
ocupa hasta hoy.
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