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SON 2.800 PERSONAS QUE ACTUALMENTE SE DESEMPENAN EN EL RAJO ABIERTO:

Un cuarto de los trabajadores
de Chuquicamata saldran por

Chuquicamata es una faena
centenaria. Con el proyecto
para convertir la mina en una
explotacion subterranea, su
vida iitil se alargara en cuatro
i décadas. Tal iniciativa requiere
. SRR L Y : M de US$ 4.200 millones.

A

Division reducira 20%
de los contratistas este
ano y 200 propios en 2016

Chugquicamata esta comprometida con la reduccion de costos gue
lleva a cabo la administracion de Codelco.

Sergio Parada indica que hasta ahora han reducido cerca del 10% de
los trabajadores indirectos o contratistas y la meta este afio es liegar
al 20%. Sin embargo, han internalizado algunas funciones por lo que el
niimero de propios no ha variado.

Pero esto cambiara en 2016. Segiin advierte, la meta para el préxi-
mo aiio es reducir alrededor de 200 trabajadores propios.
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Sergio Parada,
gerente general de la
divisién, adelanta que
la nueva obra tiene un
30% de avance y se
pondrd en marcha en
enero de 2019.
Alargaréd la vida

del yacimiento

en 40 afos.

ANTONIA EYZAGUIRRE A.

iento cinco afios en ope-
racién cumplird al
2020 la divisién mads
antigua de Codelco,
Chuquicamata. Ese afio termi-
nard definitivamente sus traba-
jos y comenzard un nuevo ciclo:
Chuquicamata Subterrédnea, el
principal proyecto estructural
de la estatal, que considera una
inversién de US$ 4.200 millo-
nes y se pondrd en marcha en
2019, por lo que ambas operardn
un afio de forma conjunta. El ob-
jetivo es alargar la vida del yaci-
miento unos 40 afios.

Sergio Parada, gerente general
deladivisién, sefiala que con este
cambio saldrdn 2.800 personas:
1.500 propios de un total de
6.000, y 1.300 contratistas de un
total de 5.000. Es decir, el 25% de
la dotacién. “Hay muchas perso-
nas que por edad o por habilida-
des y competencias, no van a te-
ner espacio en la mina subterra-
nea”, advierte. Sin embargo, re-
calca que lanueva obra requerird
3.000 trabajadores, mds de los
que salen. En tanto, aquellos que
trabajan en la concentradora, re-
finerfa y fundicién seguirdn
cumpliendo sus funciones.

La automatizacién delos pro-
cesos es una de las mayores ca-
racteristicas que tendrd Chu-
quicamata Subterranea, lo que
agregard seguridad, un aspecto
clave parala minerfa. En cuanto

a la atraccién de trabajadores,
Parada dice que es un tema en
el que no pueden fracasar. “La
idea nuestra es poder capturar
algunas personas desde El Te-
niente y Andina —las dos ope-
raciones bajo tierra de la esta-
tal—, y transferirlas a la nueva
operacién. También buscare-
mos preparar de forma antici-
pada a gente, especialmente j6-
venes porque tienen la habili-
dad de manejar estos sistemas
donde se requiere una alta fle-
xibilidad en las manos”, asegu-

ra. Afade que el préximo afio
construirdn un centro de for-
macidn en la divisién.

Los contratos de la mayoria de
los trabajadores del rajo abierto
cuentan con multiples benefi-
cios, pero Parada revela que los
nuevos se ajustardn al mercado
existente. “Tenemos que cam-
biar esa metodologia de gestién
a un negocio mucho mds estre-
cho, con médrgenes mds cercanos
al10% y no al 30% que se estuvo
manejando durante mucho
tiempo en la industria del cobre.

Todo tiene que tener un ajuste”,
dice. Agrega que “de todas ma-
neras se acabaron los bonos mi-
llonarios”, algo que demostré la
tltima negociacién colectiva en
Radomiro Tomic, donde se en-
tregé un monto 77% mds bajo al
acordado en el ultimo proceso.
“Yano van a existir esos grandes
beneficios y no creo que vuel-
van”, insiste.

Plan de retiro

En 2013 comenzd a gestionar-
se el plan que pretende que
1.660 trabajadores salgan de
Chuquicamata en un plazo de
cuatro afos, lo que generarfa un
valor agregado de US$ 150 mi-
llones para la estatal.

Sergio Parada asevera que
hasta principios de este afio se
habian acogido 817 trabajadores,
es decir, 49% del total que tienen
como meta. El ejecutivo comen-
ta que este afio estdn trabajando
en conjunto con la dirigencia
sindical de la divisién para enfo-
car el plan especialmente a aque-
llos trabajadores con problemas
de salud, patologias médicas y
bajo desempefio.

Intentaran llegar ala meta, pe-
ro reconoce que la situacién ha
cambiado, puesto que cuando se
hizo el plan de egreso se consi-
derd el cierre de algunas 4reas,
como la de éxidos, que luego le
dieron continuidad operacional.
Eso significé que cerca de 500
personas que estaban considera-
das en el programa hoy sigan
trabajando en la empresa.

El gerente general de Chuqui-
camata asegura que hoy la divi-
sién estd en “una posicién tran-
quila”, dado que en el costo neto
a citodo (C3) todavia tienen un
margen de hasta 50 centavos de
ddlar con el actual precio del co-
bre, y ademds cuentan con un
costo directo de produccién (C1)
que estd alrededor de US$ 1,40.
Por ultimo, agrega que Chuqui-
camata estd fuertemente alinea-
da con la administracién en el
plan de reduccién de costos.
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