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CODELCO: BONO OFRECIDO A SUPERVISORES

4 DE R. TOMIC ES 79% MAS BAJO QUE EL DE

2011

Dréstica caida del precio del cobre condiciona montos

Codelco: bono ofrecido a

supervisores de R. Tomic es
79% mas bajo que el de 2011

Ayer la gran mayoria del sindicato rechazé la propuesta, votando a favor de la
huelga en el marco de la negociacién colectiva. Esta podria comenzar el martes.

ANTONIA EYZAGUIRRE A.

Unbono de término de con-
flicto por $2,7 millones, como
parte de una propuesta que
no considera reajuste de re-
muneraciones, ofrecié Codel-
co en el marco de la negocia-
cién colectiva con el sindicato
de supervisores rol A de Ra-
domiro Tomic. La cifra ofer-
tada es 79% mds baja que la
acordada en la ultima nego-
ciacidn de este sindicato, ocu-
rrida en 2011. En esa oportu-
nidad se pagaron $12,9 millo-
nes a cada trabajador, ademads
del otorgamiento de un prés-
tamo blando de $3,1 millones.
A su vegz, la vigencia de la
propuesta es por 24 meses.

El ofrecimiento de la empresa
no fue bienrecibido. Alas19 ho-
ras de ayer se cerraron las urnas
y el 96% de los 183 trabajadores
que retine ese sindicato voté
por ir a paro. Fuentes cercanas
al proceso comentaron que
dentro de las 48 horas siguien-
tes a esta votacién, una de las
partes pediria la mediacién de
la Inspeccién del Trabajo, pu-
diendo extenderse por cinco
dias hdbiles la negociacién co-
lectiva. Si no hay acuerdo, la
huelga se haria efectiva a partir
del martes.

La politica de austeridad y
eficiencia que el presidente
ejecutivo de la cuprera, Nel-
son Pizarro, haindicado que es
necesario implementar en la
estatal, hacfa prever que en es-
ta negociacién la empresa ter-
minarfa con los bonos millona-
rios que habfan venido otor-
géndose en procesos anterio-
res. Esto, atendido el actual
escenario de baja cotizacién

que enfrenta el metal rojo y su
impacto sobre los excedentes
de Codelco

Pero los sindicatos conside-
raron “una falta de respeto” y
un “grave error” por parte de
la estatal. En tanto, en la admi-
nistracién llamé la atencién la
postura de los trabajadores
frente a la propuesta, conside-
rando la ajustada situacién de
la minera estatal, marcada por

Bonos de término de negociaciones
colectivas Codelco 2014-2015
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un escenario en que se han
producido despidos, congela-
mientos de sueldos a ejecuti-
vos y directores, y recorte de
presupuestos.

Codelco ofrecid, ademds de
los $2,7 millones del bono, in-
centivos de productividad, que
podrian traducirse en $1 millén
anual. Esto, sujeto a los exce-
dentes que produzca cada divi-
sién de la estatal.

327 mil
toneladas

produjo el aiio pasado la divi-
sién Radomiro Tomic de
Codelco. Es la que mas produce
después de sus pares El
Teniente y Chuquicamata.

183
son los trabajadores que

estan adheridos al sindicato
de supervisores rol A.

1.238

trabajadores propios tiene
la divisidn, segin cifras
de diciembre de 2014.
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