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EN SALVADOR SE REDUJO A LA MITAD EL PERSONAL “ROL E”

Codelco despediria al
menos 10% de plana
ejecutiva y cerca de
3.000 contratistas

En octubre se revisard la dotacion, también, de profesionales y
supervisores producto de la fusién de gerencias.
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La “economia de guerra”
en Codelco anunciada por su
presidente ejecutivo, Nelson
Pizarro, estd dejando sus
primeros damnificados: per-
soneros de la alta gerencia y
trabajadores contratistas.

La concrecion de los des-
pidos, tal como adelanté
Diario Financiero, era in-
minente y su primer paso
se dio en Salvador, division
que genera pérdidas para la
estatal. La compafiia informé
que redujo de 14 a siete los
ejecutivos “rol E” en esta
mina, enmarcado en su plan

de optimizacion de costos.

Esta disminucion se hace
a partir de las fusiones de las
actuales gerencias de Minas
y de Servicios con Plantas y
Proyectos, respectivamente; la
eliminacion de la gerencia de
Sustentabilidad, Asuntos Ex-
ternos y Seguridad, quedando
Seguridad y Sustentabilidad
como direcciones focalizadas
en sus temas.

También, los cargos ejecu-
tivos de la Consejeria Juridica
y Auditorfa seran eliminados,
ya que los requerimientos
locales de esos dmbitos serdn
canalizados a nivel central.

Sobre este anuncio, el ge-
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rente general de Division Sal-
vador, Juan Carlos Avendano,
enfatizd que “la determinacion
de refundar Salvador exige una
mirada critica de todo lo que
estamos haciendo”.
Algunas fuentes hacen la
salvedad que al menos un
gerente de un cargo eliminado
fue pasado a “rol A” -profesio-
nales y supervisores- por lo que
se mantendria en la division.
Otro ejecutivo de un puesto
eliminado, dicen, ya se habia
trasladado a Radomiro Tomic.
De todas formas, la oficia-
lizacion de los despidos en
Salvador serfa el comienzo,
puesto que conocedores de la

interna de Codelco comentan
que se busca recortar 10%,
al menos, el personal rol E.
Segin la memoria de la
compafia, a diciembre de
2014 existian 300 ejecutivos,
mientras que en 2010 era de
188. No obstante, fuentes
sindicales comentaron que
durante 2015 los ejecutivos ya
llegaban a 380 aproximada-

mente, por lo que los despidos
en la alta gerencia rondarian
entre 30 a 40 ejecutivos.

Otras fuentes, en tanto,
indicaban que el recorte de
ejecutivos seria “mds cercano
al 20%". De manera oficial,
Codelco decliné hacer co-
mentarios.

Conocedores del proceso
senalan que Nelson Piza-
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rro busca dar una senal a la
organizacion, puesto que el
ahorro en sueldos seria minimo
respecto a los costos globales
de la minera. Pero esto irfa
en la linea de eficientar la
estructura de la empresa, ya
que “muchos ejecutivos no se
sabe bien lo que hacen”, segin
han comentado cercanos a la
empresa.
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Recorte de contratistas

Las desvinculaciones no
terminardn en los ejecutivos,
sino que también habrd en
los subcontratados, producto
del término de contrato con
compaiias proveedoras de
servicios.

Fuentes conocedoras del
proceso calculan en unos
3.000 los contratistas que de-
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jaran la estatal en los proximos
dias o semanas, considerando
el drea de proyectos y ope-
raciones.

En Salvador mismo se ter-
mind con contratos de tres
empresas, internalizando
unos 340 empleados, como
senald el lunes El Mercurio
de Calama.

“Ese andlisis surge la nece-
sidad de internalizar trabaja-
dores en aquellas operacio-
nes esenciales del negocio y
concluir aquellos contratos
que impactan directamente
los costos de produccion”,
comento Avendano.

La estatal ya habia finali-
zado el contrato con la com-
pania francesa Constructora
de Ttneles Mineros en Nue-
vo Nivel Mina El Teniente,
siendo que el vinculo era
hasta 2019. Desde el mundo
sindical contabilizan en cerca
de 1.000 los trabajadores
afectados.

Una fuente indica que
la decision se tomd debido
al retraso que enfrenta este
proyecto y, aunque quedaban
cuatro anos de contrato, “era
mejor pagar la indemnizacion
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correspondiente por término
anticipado que mantener el
acuerdo mds tiempo”.

;Seguirdn supervisores?
La fusion de gerencias en
Salvador seria el modelo
que utilizard Codelco en
el resto de sus divisiones lo
que impactaria también a los
profesionales y supervisores.
Esto porque existirian car-
gos replicados de rol A, al fu-
sionar gerencias. En Salvador,
su gerente general anuncio
explicitamente que se revisara

la dotacion de supervisores y
trabajadores propios debido
a los cambios que provocara
la nueva estructura.

“Nuestro objetivo central
es asegurar el futuro de Sal-
vador a través de una efectiva
contencion de costos que
nos permita aproximarnos
a los 180 centavos de délar
la libra de cobre”, senal6
Avendano.

Este andlisis, dicen quienes
conocen la interna, se hard
en octubre, trabajo que se
podria replicar en el resto
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de las divisiones.

A diciembre de 2014 los
supervisores y profesionales
de la minera estatal llegaban
a3.927. El mayor nimero se
concentra en la Vicepresi-
dencia de Proyectos (789),
Chuquicamata (748) y El
Teniente (618).

De acuerdo a informacion
por Ley de Transparencia, en
global la dotaci6n propia au-
mento 8% en 2014 respecto
el afio anterior, mientras que
las remuneraciones crecieron
33% en igual lapso.
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3 927 CTC REACTI VAHA MOVI Ml ENTOS EN TODAS LAS DIVI SI ONES
- La ruptura de la mesa de conversacion que buscaba mejora-
y profesior?at% de Trd:ajadores del Cobre (CTC'; sus mplmores agrupados en
Codelco. a 2014 Agema y Codelco, en su rol de facilitador, dio inicio a nuevas
g . movilizaciones de los subcontratados las que, sin embargo, fue-
ron neutralizadas por la fuerza publica e, incluso, por trabajado-
res propios de la estatal.
Pero este escenario de “tranquilidad” podria cambiar en los
proximos dias. Si bien desde la CTC rechazaron oficialmente la
[o) version de Codelco, que las divisiones operaban con normalidad,
/0 ya que segun su vision hay movilizaciones constantes; fuentes
de los trabajadores comentaron que durante esta semana se

se redujo la plana esperan nuevas asambleas con las bases para estudiar de qué
ejecutiva en manera se pueden reactivar con mas fuerza las movilizaciones.
Salvador. Esto, porque la segunda oleada, que habia partido el 9 de

septiembre, no logro los impactos de la primera ronda -que
comenzd el 21 de julio- en que consiguieron tomarse Salvador y
afectar parcialmente a Ministro Hales.




