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PARA CERCA DE 3.000 TRABAJADORES ENTRE LAS DOS COMPANIAS MINERAS MAS IMPORTANTES DEL PAIS

El precio de los recortes: planes de retiro en
Escondida y Codelco suman US$ 279 millones

Las mayores provisiones
de la estatal en el item
de desvinculaciones
estan ligadas a la

salida voluntaria en
Chuquicamata. Ademas,
fuera de ese plan
contemplan provisiones
por indemnizaciones de
US$ 829 millones.

En Codelco explican que los planes
de egreso tienen como objetivo
reducir costos e incrementar la
productividad.

159,

aumentaron los costos de
Escondida.

U388, 7

millones

es la provision de Codelco
por plan de retiro.

Diciembre de 2012:

Se firma un convenio colectivo entre la administracion de Chuquicamata y

los tres sindicatos de la divisidn que incluyd un plan de egresos programa-

do voluntario para el periodo 2013-2016.

2013:

B convenio colectivo fija que en 2013 deberdn acogerse al plan 471

trabajadores de Ia division Chuquicamata de Codelco, Para los afios pos-

teriores la division establecera el vector dotacional “conforme a las reales
doocies dal Toncd.

2015:

De acuerdo a fuentes no oficiales los empleados que deberian acogerse

al plan de Codelco serfan 480 y los inscritos irfan entre 18 y 60, lo que no

fue confirmado por la compania.

En Escondida, durante febrero 1.014 empleados de la minera controlada

por BHP Billiton se acogieron al plan de retiro propuesto por la firma.
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POR HERNAN VARGAS S.

La “economia de guerra” en la que
estd inmersa la gran mineria pro-
ducto de la dramatica disminucién
del precio del cobre ha llevado a las
principales productoras en Chile a
recortar personal o instaurar planes
voluntarios de retiro.

Si bien estas medidas estdn orien-
tadas a reducir gastos en el mediano
plazo, si tiene costos en el corto
plazo, que se han evidenciado en los
estados de resultados de empresas
como Minera Escondida -controlada
por BHP Billiton- y Codelco.

Estas dos companias, que expli-
can el 52% de la produccion de
cobre del pais, suman por concepto
de planes de desvinculacion US$
279 millones, entre pagadas y
provisionadas.

Para el caso de la mayor faena
de cobre en el mundo, entre el 2
y 22 de febrero impulsé un plan
de retiro voluntario para la faena
que contaba a diciembre de 2014
contaba con 4.608 trabajadores,
entre ejecutivos (206), supervisores
y profesionales (1.238), operarios
(3.093) y graduados (71).

De ese total, 1.014 se acogieron
al beneficio, lo que tiene un costo
de casi US$ 190 millones. Al 30 de
junio, Escondida ha hecho pagos
por US$ 135 millones.

Los costos para el primer semestre
de la minera privada -excluidos
costos financieros netos- fueron
de US$ 2.836 millones, lo que
representa un incremento del 15%
en comparacion al mismo periodo
del ano anterior, de US$ 2.456
millones. Este crecimiento, ademas
del aumento en la produccion, fue
explicado en gran medida por los
pagos a los trabajadores acogidos
al plan de egreso.

Los nimeros de Codelco

En los estados financieros de
Codelco explican que realizan
programas de optimizacién opera-
tiva conducentes a reducir costos e
incrementar productividades labora-

les, facilitados por la incorporacion
de nuevas tecnologias modernas o
mejores prdcticas de gestion, por
lo que han establecido planes de
retiro voluntario.

Entre estos se encuentran los de
El Teniente y Chuquicamata. Las
provisiones relacionadas a planes
de desvinculaciones a junio de
este ano suman US$ 88,7 millones,
divido en US$ 23,1 millones de
corto plazo y US$ 65,6 millones
de largo plazo.

La compania explica en el do-
cumento que esta segunda cifra
estd asociada al término de ne-
gociacion colectiva que sostuvo
la administracion de la division

durante diciembre de 2012 con
los sindicatos.

De acuerdo este convenio, el
denominado plan de egreso volun-
tario corresponde al periodo 2013-
2016y, segtn fuentes no oficiales,
buscaba disminuir la dotacion en
2.000 trabajadores por su traspaso
a mina subterrdnea.

En 2013 el plan consideraba que
debian acogerse 471 empleados de
la division, mientras que para los
anos 2014, 2015 y 2016 “la division
establecerd el vector dotacional (...)
conforme a las reales necesidades
del negocio”.

Desde los sindicatos, dicen que
para este aiio 480 son los emplea-

dos que deberian acogerse al plan,
pero que sélo lo han hecho 18
trabajadores.

Las mismas fuentes de trabajadores
senalan que ha disminuido el interés
por inscribirse en este mecanismo
porque este aio quitaron beneficios
adicionales que fueron entregados
en 2013 y 2014, ciféndose la nueva
administracion a lo establecido en
el convenio colectivo.

Aumentan provisiones

En los estados financieros de
Codelco también provisionan las
indemnizaciones futuras y planes
de salud pactados post jubilacion.

Al 30 de junio de este afo, las
reservas por indemnizaciones
de anos de servicio llegaban a
USS$ 763 millones, dividido en
US$ 41,2 millones corrientes (corto
plazo) y US$ 721,8 millones en no
corrientes (largo plazo).

Sin embargo, la proyeccion para
el préximo afio es al alza en este
item. Segin el documento, para
2016 las provisiones por indemni-
zacion de trabajadores alcanzarian
US$ 829,1 millones, es decir, un
aumento de 8,8%.

A su vez, las provisiones por
programas de salud -que contem-
pla a trabajadores actuales y ex
empleados- totalizan US$ 468,9
millones al primer semestre de este
ano, lo que disminuiria a US$ 450,9
millones a igual periodo de 2016
segun calcula la firma.






