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Chuqui: mayor
transformacion
en 60 anos
experimentara
la Fundicion

conerco. Unidad productiva, que transformara a

de minerales, fusionara calcinas de la division
Ministro Hales, a partir del uiltimo trimestre.

Redaccion
cronica@mercuriocalama.cl

os profundos cambios

alos que esta siendo

sometida la fundicion

de Chuquicamata -los
masimportantes en mas de 60
afos- transformaran a la divi-
sion de Codelco en un gran
centro de procesamientos de
minerales. Proceso para el que
sus 240 trabajadores ya se es-
tan preparando, a través de
una serie de capacitaciones
tanto en materias técnicas co-
mo de seguridad.

CAPACITACIONES

El primer paso para lograr es-
te ambicioso objetivo para la
minera, consiste en la fusion
de las calcinas (tipo de concen-
trado de cobre) provenientes
de la division Ministro Hales, la
que iniciard su etapa producti-
vaen el dltimo trimestre de es-
teafio.

Para desarrollar este pro-
ceso, los trabajadores han par-
ticipado de manera paulatina
en una completa capacitacion
en aula, para luego ingresar a
una practica operacional en la
que se utilizaran sistemas de
entrenamiento como, por
ejemplo, un simulador que re-
plica la consola de operacion

(Operator Training System) y
en terreno (On Job Training).

De manera complementa-
ria, se considera una etapa
consistente en un seguimiento
enterreno que permitird saber
c6mo se desempeiian los tra-
bajadores con los conocimien-
tos adquiridos.

El trabajador del Horno
Flash, Roberto Gavilan, es par-
te de la preparacion que se
realiza en la Gerencia Fundi-
cion Refineria (FURE), la que
valora positivamente. “Esta-
mos en un proceso que haido
de menos a mas, avanzando
en lacapacitacion. Actualmen-
te estamos obteniendo conoci-
mientos mas especificos del
elemento con el que trabajare-
mos. Esto obviamente siem-
pre serd positivo y mas atn si

pensamos que se considera-
ron nuestras inquietudes. Gra-
cias a todo esto es que llegare-
mos al dia de partida con la ca-
pacitacion adecuada”, expli-
cO.

También profundizé su
participacion en el taller el tra-
bajador Kennedy Gutiérrez:
“Hemos tenido que entender
este nuevo producto y esta-
mos involucrados en la gene-
racion de algo nuevo. Estamos
aprendiendo y eso para noso-
tros, los operadores, es algo
grande. Toda esta capacita-
cién nos activa nuevamente

“Por su complejidad,
la fusién de calcinas
que realizaremos re-
quiere de un trata-
miento nunca hecho
en elmundo. Porello
la Gerencia de Puesta
en Marcha inici6 un
plan de capacitacion
y entrenamiento”.

Jorge Ahumada
Gerente FURE

de cara al conocimiento y nos
lleva a jugar un rol importante
dentro de la tecnologia que
viene para la Fundicion”, afir-
mo.

Asi como los trabajadores,
la plana ejecutiva y la supervi-
sion de la gerencia también
son parte de esta transforma-
¢ién, la que involucra cambios
relevantes que van mucho
mas alld de recibir un recurso
nuevo. Se trata de modificacio-
nes técnicas y estructurales,
ademas de una completa ca-
pacitacion para quienes seran
parte de este accionar.

“Nuestra FURE tiene
una ubicacion estra-
tégica en el norte del
pais la cual permite
que seamos natural-
mente alternativa pa-
ra procesar concen-
trados de diferente
Emcedencia, yalo
acemos con RT”.

Martin Cueto
Director Potenciamiento FURE
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Proceso que explica el ge-
rente de FURE, Jorge Ahuma-
da: “Por su complejidad, la fu-
sion de calcinas que realizare-
mos requiere de un tratamien-
to nunca hecho en el mundo,
en los volimenes proyecta-
dos. Porello es que la Gerencia
de Puesta en Marcha FURE ini-
ci6 un plan de capacitacion y
entrenamiento para los inte-
grantes de la Fundicion, con el
propésito de que se preparen
para enfrentar las nuevas for-
mas de trabajo que implica la
fusion de calcinas”, detallo.

Pese a que la transforma-
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cion que se realiza en la Fundi-
cion representa un esfuerzo a
gran escala y trabajo conjunto,
este reto se asume como una
oportunidad significativa para
enfrentar desafios como el de
recibir nuevos concentrados y,
de esa forma, aportar el mate-
rial que permitird a Chuquica-
mata seguir produciendo cato-
dos grado A, el producto de
mayor valor de la Corpora-
cion.

“Potenciar hoy la Fundi-
cion significa pensar en su fu-
turo, en dotarla del equipa-
miento y competencias nece-
sarias para que sea un gran
centro de procesamiento de
minerales. Esto forma parte de
los desafios de sostenibilidad
de la division, que se prepara-
ra asi para enfrentar los proxi-
mos afios”, analizo el gerente
de Chuquicamata Futuro, jor-
ge Vargas.

“Nuestra FURE tiene una
ubicacion estratégica en el
norte del pais la cual permite
que seamos naturalmente al-
ternativa para procesar con-
centrados de diferente proce-
dencia, yalo hacemos con Ra-
domiro Tomic y en el futuro
inmediato serd Ministro Hales,
para esto nos estamos prepa-
randoy en este ambito nuestra
gente tiene un rol fundamen-

tal”, explico, por su parte, el
director de Potenciamiento
FURE, Martin Cueto.

LAS MODIFICACIONES
El cambio proyectado para la
Fundicion es significativoy pa-
ra cumplir con los objetivos
propuestos, actualmente se
ejecuta un plan de desarrollo
con proyectos asociados al tra-
tamiento de las calcinas, que
producira DMH, en las instala-
ciones de la gerencia FURE.
Entre las iniciativas que es-
tan en marcha con motivo del
proyecto, se considera el Siste-
ma de Recepcion y Distribu-
cion de Calcinas desde DMH,
hacia el Horno Flash y Conver-
tidor Teniente N°2. Un nuevo
quemador de concentrado de
area variable, con nuevos sis-

temas de alimentacion de cal-
cinas, concentrado y silice.
Por tltimo, se contempl6é un
sistema de transporte de calci-
nas, para el Convertidor Te-

niente N°2.

Estas modificaciones tec-
nolégicas requieren que ope-
radores y mantenedores pue-
dan desarrollar un proceso de

aprendizaje, capturando du-
rante el proceso una rigurosa
instruccion en seguridad, me-
jores practicas en la opera-
cion, procedimientos e inclu-
so la adopcién de protocolos
aplicables a escenarios inespe-
rados. Lo anterior con el obje-
tivo de asegurar una correcta
Puesta en Marcha de las insta-
laciones, equipos y sistemas
del proyecto.

Lo anterior involucra lo-
grar que operadores y mante-
nedores obtengan las compe-
tencias necesarias para identi-
ficar la dinamica del proceso,
establecer estrategias opera-
cionales y de mantenimiento.

CALCINAS DE DMH

La calcina es un concentrado
de cobre que pasa por una eta-
pade tostacion, para eliminar
impurezas, previo a su proce-
samiento en la fundicion.
Comparado con el concentra-
do, y como consecuencia del
proceso de tostacion al que se-
ra sometida antes en la divi-
sion Ministro Hales, tiene un
porcentaje mayor de cobre
(37%) y un porcentaje menor
de azufre (22%).

Esjustamente esta compo-
sicion distinta la que presenta
el mayor desafio para el proce-
so de fusion que pondra en
marcha Chuquicamata.

Larelevancia del proyecto
impulsado por la division radi-
ca en que las calcinas son un
producto intermedio para el
mercado y al tratarlas en la
Fundicién y Refineria de Chu-
quicamata, sera posible co-
mercializarlas como catodo,
agregando valor al mineral ex-
traido.

Asimismo, la calcina de
DMH contiene niveles impor-
tantes de plata (se procesaran
300 toneladas cada ano), los
cuales seran vendidos a través
delos barros anodicos de ladi-
vision, como subproducto. (3

Tamaio
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s~ SPIR
37% DE COBRE POSEEN LAS CALCINAS QUE ENVIARA MINISTRO HALES.

183 0000 toneladas

de cobre fino de ladivision Ministro Hales, debera procesar
cada ano la fundicion de Chuquicamata. A eso se sumaran
300 toneladas de plata cada doce meses.

LOS TRABAJADORES DE LA FUNDICION DE CHUQUICAMATA EN UNA DE LAS TANTAS CAPACITACIONES TECNICAS.

370/0 de cobre 2 O 13 enel tdltimo

poseerdn las calcinas de concentrado que la division Ministro
Hales de Codelco enviara a Chuquicamata. Material que ade- la divisién Ministro Hales, que se encuentra terminando las
mas posee un 22% de azufre. plantas que procesaran las calcinas de cobre.

trimestre de este afo, deberia comenzar su etapa productiva
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