Focha __Fuente Tamaro

03/08/2013 EL MERCURIO DE (CALAMA-CHILE) 6 2 500 TONELADAS DE COBRE DEJO DE PRODUCIR CHUQUI POR LA 19,1x19,2
TOMA

500 toneladas de cobre dejo de
producir Chuqui por la toma

MOVILIZACION. A eso, dijo el gerente general Juan Carlos Avendario, se agregan los
costos asociados como el redoblar los turnos y pagar las horas extraordinarias.

CODELCO

o

)

B N ., . \ o e R
POR 18 HORAS SE EXTENDIO LA PARALIZACION EN LA MINA CHUQUICAMATA, NO INGRESARON LOS TURNOS A Y E.

Expuestos a la accion de terceros

@ Juan Carlos Avendarno, dijo que la division no sélo estd ex-
puesta a las movilizaciones de los sindicatos de la empresa,
pues recordd que gremios de otras empresas han utilizado
sistematicamente el corte de la ruta al mineral como forma de
presion. “Existen conflictos que no estan directamente rela-
cionados con la division y que se manifiestan con el bloqueo
de las rutas que conducen a nuestras instalaciones. Esto atra-
sael ingreso de los turnos y nos hace perder competitividad”.
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cobre, segtin informo el geren-
te general de la estatal Juan
Carlos Avendano, quien dijo
estar decepcionado con el pro-
ceder de la dirigencia, sobre to-
do porque en las Gltimas sema-
nas existié un buen clima de
trabajo entre ambas partes.

PERDIDAS

El ejecutivo explico que las pér-
didas totales de la movilizacion
anin estan siendo evaluadas,
pero si especifico que “deja-
mos de producir cerca de 500
toneladas de cobre. A eso, que
ya es cuantioso, s necesario
agregar costos asociados y que
serelacionan con redoblar tur-
nos, pagar horas extraordina-
rias, entre otras situaciones.
Como es posible apreciar, no
solo se trata de lo que se deja
de producir, ya que el impacto
va mucho mas alla”, subrayo.

Avendafio afiadio que ya en
el mes de julio fue complejo
cumplir conlas metas y es cier-
tamente preocupante comen-
zar agosto con 500 toneladas
de cobre menos.

“Ese esfuerzo de todos los
trabajadores y supervisores
durante el mes julio, parece de-
rrumbarse al comenzar agosto.
Esas son las cosas que le provo-
can dafio a nuestra division y
también a nuestra credibili-
dad, especialmente cuando
hablamos del compromiso que
tenemos con la empresa y el
pais”, dijo el timonel.

tantolas personas como las or-
ganizaciones plasmen en he-
chos concretos su disposicion
al dialogoy el convencimiento
de que conversar es el mejor
camino para resolver diferen-
cias”, sostuvo.

“Esto se genero pese a los
esfuerzos desplegados por la
administracion de la empresa
en prode favorecer la solucion
por la via del dialogo (...) des-
pués de desarrollar todo ese
trabajo, es incomprensible que
una contraparte no priorice el
didlogoy que acttie con fuerza.
Chuquicamata hoy vive un mo-
mento muy singular y las accio-
nes llevadas a cabo esta sema-
nasolole hacen dafioa nuestra
fuente laboral”, agrego.

MOVILIZACIONES
Consultado el gerente general
de la cuprifera sobre si teme
que sea la movilizacion la tni-
caviaque encuentre la dirigen-
cia para alcanzar avances enlo
sucesivo, Avendaiio dijo que
“las movilizaciones pueden ser
vistas de una u otra forma. Lo
concreto esqueen el casodelo
ocurrido esta sermana, es posi-
ble apreciar que pudo parecer
fuerte en la forma, pero en fon-
do fue muy daiina y no dejo
nada bueno”, subrayo.
“Lograve de esto es que las
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s Chuqu'n?amat.a PO Avendaiio dijo que la disposi-

partede ladirigenciasin- 61 1 diglogo debe ir més alla
dical, accion que se extendio 4. 1.5 palabras y plasmarse en
por 18 horas el pasado jueves,  ochos, “Ademas de ser una
significo e ladivision dejara  jocjaracion de intenciones y
de producir 500 toneladas de un discurso, es necesario que

acciones de fuerza se estan ha-
ciendo una costumbre nefasta
para quienes quieren ser escu-
chados, equivocando radical-
mente el camino”, anadio.

Por tltimo, el ejecutivo dijo
que espera que acciones como
las de esta semana no se repi-
tan: “No solo porque nos afec-
tan mucho, sino también por-
que a diario nos jugamos mu-
cho como divisién y las mer-
mas productivas uoperaciona-
les hoy tienen unarepercusion
muy distinta a la de antes”,
concluy6 Avendario. 3
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