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ﬁs LA DIVISION MAS RENTABLE Y CON MENOR TASA DE ACCIDENTABILIDAD DE CODELCO:

,;Eerente general de Radomiro Tomic
renuncia en medio de paro laboral

£a minera estatal aceptd la salida de Francisco Carvajal, cuestionado por los sindicatos.

Al cierre de esta edicién, los trabajadores analizaban si deponfan las movilizaciones.
,?i;fv

dias suma la
movilizacion.

JOHN YEVENES

Luego del accidente que le costé la vida al operario, los sindicatos de la compaiifa iniciaron
las movilizaciones en el yacimiento que ya llevan cinco dias. l ] S 9

millones

es la pérdida diaria que
tendrfa Radomiro Tomic
por cada dia de
paralizacion.
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uego de cinco dias de mo-
izacién laboral, la adminis-
pacion de Codelco decidié
eptar larenuncia del gerente
neral de la divisién Radomi-
> Tomic, Francisco Carvajal,
ego que este ultimo pusiera
cargo a disposicion.
La decisién del ejecutivo se
rodujo en medio del paro li-
@erado por la Federacidn de
Trabajadores del Cobre y el
sindicado de Radomiro To-
mic, en protesta por la
muerte del operador de
maquinaria Nelson
Barria, quien fallecié

el sdbado 23 de marzo

por un derrumbe. A

raiz de este incidente,

los trabajadores de la divi-
sion solicitaron la salida de
Carvajal, pues este tltimo era
sindicado como uno de los res-
ponsables de la supuesta falta
de seguridad que habria pro-
vocado el accidente que le cos-
t6 la vida a Barrfa.

Ayer, el presidente ejecuti-
vode Codelco, Thomas Keller,
informo que habia aceptado la
renuncia del ejecutivo, pero
que este serfa reubicado den-
tro de la compania estatal.

“Recibi un llamado de Fran-
cisco Carvajal presentando su
renuncia, como una forma de
contribuir a superar las difi-
cultades que enfrentamos en
ladivisién. Lamento esto, por-
que Francisco se ha distingui-

«do en la administracién de Ra-
‘domiro Tomic, que es la divi-
Sion que muestra los mejores
ifidicadores de productividad,

s
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de aporte de excedentes a Co-
delco y de seguridad (...) He
entendido sus razones y, aun-
que no las comparto del todo,
he decidido aceptar su renun-
cia, pero no a Codelco, porque
sé que puede ser un tremendo
aporte”, anuncié Keller.
Ademds, el ejecutivo desta-
c6 que esta divisidn tiene el
tercer menor nivel de acciden-
tabilidad de la industria. De
acuerdo con informacién de

Codelco, enestadivision se ac-
cidentan 0,47 personas por ca-
da millén de horas trabajadas.

Este indice es, ademas, el
mas bajo entre las ocho divi-
siones de la estatal, que en
2012 anoté un promedio de
1,35 entre todos sus yacimien-
tos operativos.

Junto con lo anterior, Keller
destacé también la buena ges-
tion de Carvajal en materia de
productividad y generacién

de dividendos
para la firma.

De acuerdo
con los resulta-
dos de Codelco
en 2012, Radomi-
ro Tomic alcanzd
una produccién anual
de 427 mil toneladas de cobre
y aporté el 32% de los exce-
dentes de la compania, que al-
canzaron los US$ 7.518 millo-
nes. Dichas cifras la posicio-

nan como la divisién mds pro-
ductivay rentable de la estatal.

Respecto de una eventual
motivacion politica como ra-
z6n del paro, Keller dijo es-
perar que no fuese asi: “Re-
conozcamos que este es un
ano complejo desde ese pun-
to de vista. Y eso nos obliga a
maximizar los esfuerzos pa-
ra preocuparnos solamente
de los problemas de Codelco
este ano y salir fortalecidos
como organizacidn, en un
contexto que entendemos
que es complejo”.

Posible acuerdo

Luego de paralizar de forma
provisoria las operaciones, ar-
gumentando “fuerza mayor”,
Keller abogé por un acuerdo
con los trabajadores. Estos ha-
bian puesto como principal
condicion para el didlogo la sa-
lida de Carvajal.

Al cierre de esta edicidn, los
sindicatos de la estatal analiza-
ban la propuesta de la admi-
nistracion.

“Estamos trabajando en los

acuerdos (...) no deberia-

mos tener problemas

(en llegar a un

acuerdo)”, dijo

Erick Condori,

presidente del

sindicato de

Radomiro To-

mic, aunque

mds tarde la si-

tuacioén se habria
complicado.

En la noche, los

dirigentes tenian pla-

neado trasladarse al acceso

deladivisién para conversar

con los trabajadores, quie-

nesaun mantenfan una toma

en el lugar.
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