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EN LOS PROXIMOS CUATRO ANOS
Codelco Reducira Casi en 40% su Dotacion en Chuquicamata

Més de US$200 millones
seran entregados a los
trabajadores de la
division por concepto

de término de conflicto.

PRODUCCION 2013.
En Codelco estiman
que la produccion de
Chuquicamata para
2013 sera similar a la
de este afo, en torno a
las 370 mil TM. No se
proyectan nuevas cai-
das en el corto plazo
por bajas en la ley del

Total Trabajadores de Codelco
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19.300 19359 19.347 mil anuales costa-

ria en promedio

cada trabajador
para Codelco.
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a administracion de
Codelco y seis sindi-
catos de Chuquicama-
ta acordaron un plan de reti-
ro de 2.150 trabajadores
para los préximos cuatro
afios, casi un 40% de la
dotacion actual de la mina,
en el contexto de los ajus-
tes que la faena busca reali-
zar de cara a la apertura de
la operacién subterranea
programada para el primer
semestre de 2018.

El proceso de retiro fue
convenido a un ritmo de
500 trabajadores por afio,
partiendo desde 2013, hasta
llegar al total acordado para
2016. La reduccién progra-
mada de personal representa
aproximadamente un 37,7%
de los 5.700 trabajadores
que hoy tienen contrato
directo con la compaiiia,
los que —de todas maneras—
estardn sujetos a un conjun-
to de incentivos de retiro,
entre los que se cuentan la
entrega de un bono por
$47.456.321, una indemni-
zacion especial de 1.628
UF y aporte previsional de
444 UF, mas la respectiva
indemnizacién por aios de
servicio sin el tope de 11
afios que plantea la ley.
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Asimismo, la reduccién de
trabajadores de Chuquica-
mata representaria un
11.8% de la dotacion total
de Codelco, que a fines de
2011 llegaba a 18.247.
Desde la administracién
de la cuprifera estatal asegu-
raron que este programa de
retiro, una de las piedras de
tope en el proceso de nego-
ciacién, permitird avanzar
en una disminucién de los
costos laborales, ya que los
nuevos trabajadores tienen
condiciones menos onero-
sas para la compailia. En
este sentido, destacan que
los gastos asociados al con-
junto de beneficios que se
concedieron a los trabajado-
res para los préximos cua-
tro afios, se pagarfan inte-
gramente con los ahorros
que generard el retiro pro-
gresivo de personas.
Recientemente el presi-
dente ejecutivo de Codelco,

Thomas Keller, indicé que
el convenio que se pudiera
alcanzar en esta materia
resultarfa fundamental para

la viabilidad de la nueva
etapa subterrdnea de la
faena. “En esta negociacion
nos hemos hecho cargo, en

conjunto con los trabajado-
res, de cOmo vamos a tran-
sitar de la situacion actual a
una de mayor competitivi-
dad en la divisién a largo
plazo. Esto tiene que ver
con la viabilidad del proyec-
to Chuquicamata Subterrd-

neo, ese es el futuro de la
mina, no hay otro”, sefiald.

Bono RECORD

Otro de los acuerdos
alcanzados en la negocia-
cion colectiva fue la entre-
ga de un bono por término
de conflicto, que alcanza la
suma de $16.800.000 y
que significard un desem-
bolso superior a los
US$200 millones para la
empresa considerando los
cerca de 5.700 trabajadores
de la operacién. Junto a
esto se extenderd la opcién
de adquirir un préstamo sin
intereses por hasta
$3.000.000, que de acuerdo
a lo planteado por la com-
paiia, no representardn un
gasto real para la estatal en
la medida que los créditos
extendidos irdn siendo des-
contados por planilla.

En total los beneficios
alcanzados por los trabaja-
dores tras 33 dias de nego-
ciacion llegan a los
$19.800.000, cifra record
respecto al proceso de
2009 donde se dio un bono
de $12.400.000 mds un
préstamo blando de
$3.000.000.
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