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MINERIA SUSTENTABLE

En Codelco entendemos el Desarrollo Sustentable como valor, por lo que lo hemos declarado
como uno de los siete principios que gufan nuestro actuar.

Queremos ser una empresa respetada por su compromiso transparente, éticoy responsable,
y por ellolas consideraciones de responsabilidad social y sustentabilidad ambiental son parte
integrante en la toma de decisiones para crear valor en nuestras operacionesy proyectos de
desarrollo.

Eneste contexto hacemos un uso responsable de los recursos naturales, especialmente el agua
y laenergfa, promoviendo una cultura del ahorro y manejando adecuadamente los desechos
industrialesy los cierres de nuestras faenas.

Con esta declaracién de principios, en la Corporacién hemos dado a conocer recientemente la
Nueva Politica de Desarrollo Sustentable que considera siete puntos principales: Pasién por la
Seguridad y Salud Ocupacional, Produccién Limpia, Desarrollo de las Comunidades, Cumplimien-
tode la Legislacion, Estdndares Corporativos, Responsables con la Sociedad y Gestién Eficazy
Transparente.

Por tanto, la difusién publica del comportamiento anual en esta materia, la entendemos como
unaobligaciéon autoimpuesta acorde a nuestros principios, en el marco la relacién con los tra-
bajadores, contratistas, comunidades, autoridades, otros sectores de la industria y los diversos
grupos de interés de Division Andina.

Por nuestra ubicacion geogrdfica-en medio de zonas habitadas, con actividades productivas
emplazadasenla misma cuenca, al lado de un sitio Ramsary préximos a una reserva nacional-
enfrentamos como Divisién Andina un desafio importante: demostrar, desde la zona central de
nuestro pafs, que la minerfa sustentable es posible.

P

RICARDO PALMA

Gerente General
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La Corporacién Nacional del Cobre de Chile es una
empresa minera, industrial y comercial de propie-
dad del Estado, cuya misién es desplegar toda su

a g ra n e m D I’e S a capacidad de negocios mineros relacionados en

Chiley el mundo, y maximizar en el largo plazo su

T erd d - Ch | ‘ a valor econémicoy su aporte al Estado.

DIVISIONES Y CENTROS DE NEGOCIOS DE CODELCO

Londres /Reino Unido Diisseldorf / Alemania
Chile Copper Ltd. Codelco Kipferhandel GmBh

\/ -~

Nueva York / EEUU / <~ Shangai/China

Codelco Group Inc. Representante
de ventas
A Yy
Santiago / Chile "'\
Casa Matriz

-Division Radomiro Tomic
/ Tipo de yacimiento: mina a rajo abierto.
Operacion: desde 1997.
Ubicacion: Calama, region de Antofagasta.
Productos: cadtodos electroobtenidos.
Produccién 2011: 470.096 toneladas métricas de cobre fino.
Dotacién propia 2011: 1.010 trabajadores.

/

ﬁ,’ /
J/ ~ Divisién Chuquicamata

o
—— e ——————— . .
:N/ = Tipodeyacimiento: mina a rajo abierto.
Operacion: desde 1915.
:‘\\ Ubicacion: Calama, region de Antofagasta.

Productos: cadtodos electrorrefinados y electroobtenidos, y concentrado de cobre.
Produccidn 2011: 443.381 toneladas métricas de cobre fino.
Dotacién propia 2011: 6.527 trabajadores.

N

Divisién Ministro Hales

= Tipodeyacimiento: mina a rajo abierto (en construccién).
= Operacion: octubre de 2013.

= Inicio prestripping: abril de 2011.

Inicio operacion: octubre 2013.

Area plantas: en construccion.

Ubicacion: Calama, region de Antofagasta.

Dotacién propia 2011: 292 trabajadores.

Divisién Salvador

Tipo de yacimiento: mina subterrdneay a rajo abierto.

Operacion: desde 1959.

Ubicacion: Diego de Almagro, regiéon de Atacama.

Productos: catodos electrorrefinados y electroobtenidos, y concentrado de cobre.
Produccion 2011: 69.046 toneladas métricas de cobre fino.

Dotacién propia 2011: 1.551 trabajadores.

Divisién Andina

Tipo de yacimiento: mina subterrdneay a rajo abierto.
Operacion: desde 1970.

Ubicacion: Los Andes, regién de Valparaiso.

Productos: concentrado de cobre.

Produccidn 2011: 234.348 toneladas métricas de cobre fino.
Dotacién propia 2011: 1.586 trabajadores.

- _Divisién Ventanas

« Actividad: fundicion y refineria.
Operacién: desde 1964 fundicién, y desde 1966 refineria electrolitica.
Ubicacion: Puchuncavi, region de Valparafso.
Productos: cdtodos de cobre, lingotes de oro y granallas de plata.
Dotacién propia 2011: 975 trabajadores.

- Divisién El Teniente
= Tipo de yacimiento: mina subterrdnea.
= Operacion: desde 1905.
= Ubicacion: Machali, region del Libertador Bernardo O’Higgins.
= Productos: refinado a fuego y dnodos de cobre.
= Produccién 2011: 400.297 toneladas métricas de cobre fino.
= Dotacién propia 2011: 4.975 trabajadores.
— Minera Gaby SpA - filial operativa
Tipo de explotacién: mina a rajo abierto.
Operacion: desde 2008.
Ubicacion: Sierra Gorda, regién de Antofagasta.
Producto: cdtodos electroobtenidos.
Produccién 2011:118.078 toneladas métricas de cobre fino.
Dotacién 2011: 539 trabajadores.
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sQué pasoen 20117

Nuestros
Drincipales Nitos

N om -
Produjimos la mayor cantidad de cobre de
nuestra historia (1.796.169 tmf), con costos
mds bajos de lo presupuestadoy, a su vez,
uno de los mejores resultados en excedentes
para el pais.

g

Celebramos el primer afio de vida de nuestra
Carta de Valores, documento que guia el
accionar de todos los trabajadores de
Codelco. ;

| Pusimos en marcha los Proyectos Estructu-
rales de Medio Ambiente y Comunidad, y de
Seguridad y Salud Ocupacional, que
identifican nuestros puntos mds criticosy
buscan eliminar las brechas que atin |
tenemos en estas materias.

" Iniciamos la elaboracién de nuevos
estandares de medio ambiente y comuni-
dad, y de seguridad y salud ocupacional,
los que nos permitiran ordenar nuestra
normativa interna para lograr un mejor |
desempefio en sustentabilidad.

Celebramos 40 afios de historia, desde la
nacionalizacién del cobre en 1971.

Codelco reingresa al International Council

on Mining and Metals (ICMM), entidad que

agrupa a empresas lideres en sustentabili-
dady que presentan altos estdndares de |
produccién. |

un Consorcio conformado por el municipio,
el gobierno regional y empresas de la zona,
que busca construir una mejor ciudad
mediante el disefio participativo de un Plan |
Urbano Sustentable - Calama Plus.

v,
Se suscribieron dos importantes acuerdos

entre Codelcoy sus trabajadores: el “Acuerdo
Marco: Didlogo Laboral para el Futuroy la
Competitividad de Codelco” con la Federacién
de Trabajadores del Cobre (FTC), y el “Acuerdo
Base: El Futuro de Codelco es una Responsa-
bilidad Compartida” con la Federacién de
Sindicatos de Supervisores y Profesionales de

Sy —————

Fuimos la primera empresa en publicar
nuestrgs compromisos ambientales en e
nuevo sitio web de I3 Superintendencia del

- Mﬁditiﬁnlbiepgei enoctubre de 201

O =

Codelco (FESUQ).

S | Division
7“ Andina

Para Codelco 2011 fue un buen afio, pues superd la
mayorfa de sus metas, por ejemplo, de produccion
y excedentes, competitividad, indices de seguri-
dady proyectos, entre otros. Pero también fue un
afio complejo en materias econémicas, ambienta-
lesy sociales, presentdndose grandes desaffos y
retos para el futuro.

Nuestra gestion refleja el esfuerzo por lograr que
todos los chilenos sientan orgullo de Codelco y
admiracién por su historia de servicio al pafs.

I o W

Lamentamos profundamente los cuatro
accidentes fatales ocurridos en 2011, en las
divisiones Chuquicamata, El Teniente y ,
Andina. 2
o 7777—*D*7 o
En marzo, enfrentamos una crisis
socio-ambiental importante en Divisign
Ventanas, en la que se vio afectada la
localidad de La Greda. Como empresa, hemos
desarrollado un plan de inversiones medioam-
bientalesy trabajado en conjunto con los
vecinos para buscar soluciones que ayuden a
mejorar su calidad de vida. }

Codelco y Anglo American enfrentan duro
conflicto por la mina Los Bronces, ex Disputada
de Las Condes. ’.
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CODELCO:

cstrategia de
Sustentabilidad,
Una nueva mirada

Queremos ser parte, estar inmersos y conectados con los desafios de la
comunidad, aportando a su desarrollo y al del pais.

Chile tiene grandes retos, los chilenos lo saben y Codelco también. Por eso, pondremos todo de nuestra
parte para cumplir nuestra agenda productiva, sin olvidar que formamos parte de una industriay una
comunidad que miran hacia el futuro. Por eso, aspiramos a tener una relacion cada vez mds colaborativa con
nuestros grupos de interés, mediante una mayor participacion en alianzas publico-privadas.

En nuestra tarea, nos proponemos entregar productos de calidad, Utiles y beneficiosos para la sociedad, en
cuyo proceso productivo estemos velando por la seguridad y la salud de todos los trabajadores, optimizando
el uso de los recursos, mitigando impactos ambientales, aportando a las comunidades aledafias a nuestras
operaciones y defendiendo y promoviendo el mercado del cobre. Es decir, incorporando la sustentabilidad en
todos los procesos como un eje estructural del quehacer de la empresa, siempre teniendo como norte el bien
comUny las necesidades de nuestro entorno.

El valor de la sustentabilidad

Procuramos ser respetuosos e integrarnos efectivamente a las comunidades en que vivimos
y trabajamos. Queremos influir positivamente en su bienestar y calidad de vida y ser recono-
cidos como “buenos vecinos” (Carta de Valores, 7.2).

4COMO SE GESTIONA LA SUSTENTABILIDAD EN CODELCO?

Elejercicio de la sustentabilidad en Codelco se sostiene en la Politica Corporativa de Desarrollo Sustentable.
Debido alaimportancia que asignamos a ella, la mayor parte de nuestra gestion estd radicada en el primer
nivel de la organizacién a través de la Gerencia General de Asuntos Corporativos y Sustentabilidad, cuyo
proposito es ser protagonista del futuro de Codelco para seguir siendo la empresa que mds aporta al pafs. De
ella forman parte la Gerencia de Medio Ambiente y Comunidad y la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacio-
nal. El desempefio de la empresa en sustentabilidad es periédicamente evaluado por el Comité de Gobierno
Corporativoy Sustentabilidad, entidad consultiva en estas materias para el Directorio.
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CODELCO:

LOS NuUevos
Droyectos
estructurales

En 2011, se lanzaron dos importantes proyectos estructurales que buscan
trans{ormar nuestra gestién en medio ambiente, comunidad y en maceria
de seguridad y salud de los trabajadores, para terminar con las brechas
que adn tenemos en esas materias. Para llevar a cabo estos proyectos, ha
sido necesario identificar nuestros aspectos mds debiles y disenar nuevos

/ .
estdndares para su gestidn.

éQué es un proyecto estructural?
Es un proyecto de gran magnitud, fundamental para el desarrollo futuro de Codelco y sin el

cual la empresa dejaria de operar.

PROYECTO ESTRUCTURAL DE MEDIO AMBIENTE Y COMUNI-
DADES: HACIA NUEVOS ESTANDARES SOCIO-AMBIENTALES.

En agostode 2011 pusimos en marcha el Proyecto Estructural de Medio Ambiente y Comunidades, con dos
claras Ifneas de accién: una centrada en ponernos al dfa cerrando las brechas ambientales y sociales; y Ia
otra, enfocada en transformar la gestion para asegurar un desempefio de excelencia en el futuro para ser un

referente en estas materias en el afio 2020.

Nuevos estdndares ambientales y comunitarios
En el marco de este proyecto, iniciamos la elaboracién de nuevos estdndares ambientales y

Comunitarios, desarrollando un trabajo para ordenar y simplificar la normativa interna en
materia ambiental, territorial y comunitaria, y nos hemos propuesto perseguir metas mas
exigentes que nos permitan mejorar nuestro desempefio en sustentabilidad.

7 Focos de accion del proyecto

Asegurar el cumplimiento
normativo en todas
nuestras actividades \

y > 3
Identificary eliminar

nuestras vulnerabilidades Desarrollar estandar
socio-ambientales corporativos ambienta

territoriales y comunit

Generar en Codelco
una cultura més sélida
de responsabilidad
ambientaly social

Division
Andina
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CODELCO:
PROYECTO ESTRUCTURAL DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL: HACIA LA META DE ME)JORES
ESTANDARES EN EL TRABAJO

En el mesde abril de 2011, la alta direccion de Codelco decidid la ejecucién del Proyecto de Seguridad y Salud
Ocupacional como un Proyecto Estructural. Este proyecto, que incluye a los trabajadores propiosy contratis-
tas, obedece alanecesidad de realizar un quiebre en la gestion de estas materias, abordando la eliminacion
de los peligros y riesgos desde su origen, prevaleciendo los controles de ingenierfa en los procesos.

El proyecto fue definido en base a cinco focos, que explican la realidad en seguridad y salud ocupacional y
que, por ende, son los blancos de gestion.

Objetivo del proyecto

Generar un cambio en la forma de liderar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, de
acuerdo a una metodologia tinica y sistemdtica de definicién de estandares, generacion de
competencias y continua verificacion y control.

7 Focos de gestion .
Seguridad
Foco 2: conductual
Estélndagd_eSaIud
Eliminar o controlar enelTrabajo Gestion de los ili
accidentes graves y fatales / ) iderazgo para una comportamientos ﬁﬁ,‘;ﬁ{?afc"-gjﬁﬂ'e
== Garantizar un ambiente de cultura preventiva de los trabajadores e
Foco 1: trabajo sano y seguro —_— \ aprendigajes
Estandarde Control - Foco 3: Liderazgo \
de Fatalidades (ECF) ~Foco5:

Aprendizaje
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Principales nitos
dela Division Andina
durante 2011

HITOS AMBIENTALES

> Enelmarcodeladeclaracién de sequia parala cuenca del rio Aconcagua, efectuada por decreto del
Ministerio de Obras Publicas (MOP) el afio 2010 CODELCO Andina apoyd la explotacion de 14 pozos
ubicados en el sector de Curimdn, provincia de San Felipe, y que aportara 660 litros por segundo de aguas
subterrdneas al sistema de riego de la cuenca.

> Aprobaciones DIAs:a) Mejoramiento eficacia recuperacion de Moly en SPPC; b) Reemplazo sistema de
chancadoy habilitacién plataforma parainfraestructura minera; c) Planta de recuperacién Cobre y Moly
desde relaves.

HITOS SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

> Divisién Andina cumplid en el afio 2011 con la tasa de frecuencia de accidentes con tiempo perdido mas
baja en su historia (0.93), bajo el primer cuartil de la Industria Minera.

> En35oportunidades se logd sobrepasar el millén de horas hombre trabajadas sin accidentes incapaci-
tantes. Destacando que en una de ellas se logré llegar a 4 millones de horas hombre.

> Selograaumentar las horas de disponibilidad de operaciones en el rajo al evaluary controlar de mejor
forma los riesgos invernales.

> LaClinica Rio Blanco logré recertificar la toma de radiografias de térax y la realizacién de espirometrias
(PEECASI) en el contexto del plan nacional para la erradicacién de la silicosis.

> Nuestra Division Andina comenzd aimplementar un proyecto de seguridad y salud ocupacional, inician-
do con el foco de implementar estdndares para evitar fatalidades.

HITOS GESTION COMUNITARIA

> EL14deenerode 2011 Division Andina firmé un convenio de cooperacién con la Orquesta Sinfénica
Infantil de Los Andes, consolidando el proyecto que tiene como objetivo la mejora de las condiciones de
vida de los nifios en riesgo social, a través de la musicay considera también en la iniciativa a la Goberna-
cién Provincial y al municipio de Los Andes.

> Convenio de cooperacién entre Division Andinay la llustre Municipalidad de Putaendo con el objetivo
de aportar al desarrollo comunitarioy calidad de vida del sector en el marco de la Responsabilidad Social
Empresarial que CODELCO suscribe.

> Andina beneficié a 35 organizaciones a través del fondo “Entorno Sustentable” que permitid entre otras
iniciativas el embellecimiento de espacios publicos.

> Como Divisién, durante 2011, apoyamos a la comunidad de La Cumbre en |a provincia de Chacabuco,
conformando de esta manera la 23? mesa de trabajo de nuestra gestién comunitaria. Tarea que ademds
sevioreforzada conla creacién del Fondo Entorno Sustentable para la provincia de Los Andes; que
beneficié a 35 organizaciones sociales de un total de 129 que se presentaron, con recursos para mejorar
suentorno, en el embellecimiento de plazas o la adquisicién de mdquinas de ejercicios al aire libre. Esta
iniciativa de desarrollo, la Divisién la hizo en forma conjunta con la Gobernacién Provincial de ciudad, lo
que no sélo ratifica laintencién de la empresa de aportar socialmente a la comunidad, sino que también
refleja las buenas relaciones establecidas con el gobierno provincial.

> Ademds de esto, el Fondo Concursable formal, beneficio a 319 proyectos en las provincias de Los Andes,
San Felipey Chacabuco, el cual financid el 90% de los proyectos, propiciando una participaciény trabajo
colaborativo entre quienes integran las organizaciones y la Divisién Andina.

> Asitambién, la Fundacién Orquesta Sinfénica Infantil de Los Andes (FOSILA), tuvo su afio de consolida-
cién, llevando su musica a importantes escenarios como el Primer Seminario Internacional de Responsa-
bilidad Social Empresarial Minera; las Octavas Jornadas Musicales de San Fernando, donde fue elegida
como la mejor de las orquestas invitadas entre sus similes nacionales y sudamericanas; el lanzamiento
del Reporte de Sustentabilidad Corporativo de Codelco 2010, efectuado en el Campamento Sewell de
Division El Teniente; ademds de un sinnimero de presentaciones en San Esteban, Los Andes, Calle Larga,
Rinconada, San Felipe, Putaendo, Quintero, Quilpué, Ventanas, Puchuncavi, Vifia del Mar, Valparaisoy
Santiago. Por tltimo, en el 2011, se proyecta y adjudica la Fundacién Orquesta Sinfénica Infantil de Til-Til
(FOSITIL), a través de un Fondo de Inversidon Social de Codelco.
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Aporte economico
de Division Anding
al Estado

4 PR . . .
Codelco, a traves de todas sus divisiones, busca contribuir al desarrollo
y progreso del pais y, en este propdsito, durante 2011 obtuvo uno de los
mejores resultados de su historia en la produccién y generacién de excedentes.

Principales resultados econémico - financieros 2011 Codelco - Andina

CoDELCO

ANDINA

Generacién de excedentes | USS 7.033 millones

12,8% de los excedentes globales de
Codelco

Produccién de cobre 1.696.169 toneladas métricas finas

13% de la produccién total de cobre

Produccién de molibdeno | 23.098 toneladas métricas finas

14% de la produccién total de
molibdeno

El aporte de excedentes que Codelco entregé al Estado durante 2011 alcanzé los USS 7.033 millones, de los

cualesel 12,8% corresponde a lo generado por Division Andina.

Respecto a la produccion de cobre, esta division representa un aporte del 13% del total producido por la
Corporacion, registrando un monto de produccién superior a las 220.000 toneladas métricas de cobre fino

durante 2011. La produccién de molibdeno, por su parte, alcanzé el 14% de la produccién total corporativa,

loquesitliaaestadivisionen el tercer lugar de produccién de este tipo de subproducto.

e

)

Division
Andina
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sQuiénes trabajan
en Andinar

Codelco valora la responsabilidad y el compromiso de sus ¢rabajadores,

su competencia, diversidad, excelencia laboral y su capacidad para ¢rabajar
en equipo. Por esta razén, la Corporacién busca desarrollar y mancener
trabajadores altamente motivados, fomentando su formacién profesional y
promoviendo la prevencién de accidentes y enfermedades.

Numero y porcentaje de trabajadores 2011 Codelco - Andina

TRABAJADORES CoDELCO ANDINA
Propios 18.247 1.586 19%
Contratistas 45.064 6.850 81%
Total 63.311 8.436 100%

La dotacion total en Division Andina suma 8.436 trabajadores, lo que corresponde al 13,3% de la dotacién
total de Codelco. De estos trabajadores, el 81% son contratistasy el 19% son propios.

De la dotacién propia, el 95% de los contratos son de tipo indefinido y el 5% lo conforman mujeres, cifra
levemente inferior ala corporativa, de 7,7%.

7 Dotacidon propia segtin tipo de contrato 7 Dotacién propia segtin sexo
Contrato indefinido =~ < Contrato tem&drgl/ < Dotacién propia segin sexo -
959, 5% 5% 95%

o

Lasindicalizacion en Andina alcanzé en 2011 un 86,9% de afiliacién en 3 sindicatos de la divisién, propor-
cién altay similar ala corporativa, de 86,6%.

7 Sindicalizaciéon 2011

86,6%
86,9%

N° de
Sindicatos
por Divisién

Codelco Andina



Seguridady
salud de los
trabajadores

Porque Codelco cree que la vida humana es un valor esencial, ninguna
circunstancia justifica asumir riesgos no controlados que atenten contra la
seguridad y la salud de los ¢rabajadores.

ACCIDENTABILIDAD 2010-2011 en Andina

DOTACION TASA DE TASA DE TASA DE ACCIDENTES TASA DE FRECUEN-
ACCIDENTABILIDAD : FRECUENCIA D.S. 40 : GRAVEDAD D.S. 40 : FATALES CIA DE FATALIDAD
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
Propios 0,49 0,38 2,63 2,09 1.708 2.239 0 1 0,00 0,34
Contratistas 0,29 0,13 1,50 0,66 88 28 0 0 0,00 0,00
Global 0,34 0,18 1,75 0,93 447 452 0 1 0,00 0,07
TASA DE TASA DE FRECUENCIA TASA DE GRAVEDAD TASA DE FRECUENCIA

DE FATALIDAD
Niimero de acci-
dentes fatales por
cada millén de horas
trabajadas.

(DECRETO SUPREMO 40)
Nimero de dfas
perdidos por cada
millén de horas tra-
bajadas. Incluye dfas
cargo por accidentes.

(DECRETO SUPREMO 40)
Ndmero de acciden-
tes con tiempo per-
dido por cada millén
de horas trabajadas.
Incluye accidentes
fatales.

ACCIDENTABILIDAD
Numero de acci-
dentes con tiempo
perdido por cada
100 trabajadores.
Incluye accidentes
fatales.

Division Andina durante 2011 registré una tasa de frecuencia global de accidentes de 0,93, que la ubica
dentro del primer cuartil entre las empresas mineras a nivel mundial. Durante este periodo, también logra
disminuirde 57 a 34 la ocurrencia de accidentes de alto potencial, gracias a la incorporacién de las diferen-
teslas herramientas de gestion como indicadores proactivos en la gestién normal de las dreas operativas de
la divisién.

A pesar de estas mejoras en los indicesy tasas de accidentabilidad, la divisién registré un accidente fatal, lo
que pone de manifiesto la necesidad de reafirmar el compromiso de Codelco con laviday la dignidad de las
personas, y por ende continuar con la tarea de evitar accidentes en las faenasy cumplir con el compromiso
de no tener accidentes con consecuencias fatales. Para ello, durante el préximo afio se implementardn los
Estdndares de Control de Fatalidades.

ACCIDENTES FATALES 2011

NOMBRE EDAD GENERO CENTRO DE DOTACION RAZON SOCIAL  ACCIDENTE
TRABAJO EMPLEADOR
Sergio Andrés 36 Masculino Andina Propia Codelco El trabajador cayé a un pique

Machuca
Meneses

de vaciado de mineral de la
mina subterrdnea, falleciendo
enellugar.
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En materia de salud ocupacional, Divisién Andina avanza decididamente hacia una Cultura Preventiva, lo
que se evidencia en diversos logros:
> Re-certificacién obtenida por Clinica Rio Blanco como tnico centro a nivel nacional que cumple con el
estdndar PEECASI (Programa de Evaluacién Externa de la Calidad de las prestaciones relacionadas con
la Silicosis) del Instituto de Salud Publica (ISP).
> Validacién del Laboratorio de Andlisis de Silice, ubicado en Saladillo, por parte del ISP, permitiendo resulta-
dos expeditos de las muestras de silice obtenidas durante campafias de muestreo generales o dirigidas.
> Seimplementé el programa de fatigay somnolencia desde la perspectiva médica preventivay curativa,
disminuyendo el riesgo de accidentes secundarios a este grupo de trastornos.
> Ejecucién y difusion del diagndéstico asociado a la gestién de sustancias peligrosas con la Universidad
de Concepcién.

> Recertificacion de unidad de salud ocupacional de acuerdo a PEECA (Programa de evaluacién externa
de la calidad de centros audiométricos).

Andina recibe doce premios del Consejo Nacional de Seguridad, seis de ellos en la categoria “Consejo Nacional
de Seguridad”, y los otros seis en “Esfuerzo en Prevencion de Riesgos”. La entrega de estos premios responde
auno de los valores mas relevantes de la Corporacion, “El Respeto por la Vida y Dignidad de las Personas”.

Los premios fueron entregados por la gestion de la division en materia de seguridad durante 2010, en benefi-
cio de solidificar nuestra cultura preventiva en este ambito.
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USO DEL AGUA

. 7 . . .
El dgua es un Insumo estrategico para las operaciones y proyectos mineros, y

KL

. . /
Codelco se esfuerza constantemente por realizar una gestidén cada vez mds
eficiente en materia de captacién, uso y recirculacién de este recurso para

asegurar su uso sustentable.

Captacion y recirculacién de agua 2011 Andina - Codelco (en miles de m?)

ANDINA CobELCO
Agua captada 30.198 174.891
Aguarecirculada 25.749 490.165
% de recirculacién 45% 74%
Aguas residuales (RlLes) 13.555 38.219

Eltotal de agua captada por Divisién Andina corresponde al 17,3% del total captado por Codelcoy el
porcentaje de recirculacion de agua alcanzd el 45%, inferior a la cifra corporativa de 74%. Del total de agua
captada por la Divisién, el 77% proviene de fuentes superficiales, mientras que el 23% restante corresponde
principalmente a agua extrafda de fuentes subterrdneasy agua municipal.

Respecto a las aguas residuales o residuos industriales liquidos (RILEs), éstas son las aguas que no fueron
reusadasy que por lo tanto se descargan a un curso superficial en cumplimiento con la normativa de la Su-
perintendencia de Servicios Sanitarios (SISS) vigente. En 2011, Codelco mantuvo los 15 puntos de descarga

de 2010, y el volumen total descargado alcanzd los 38.219 m?, un 36% menos que en 2010. La situacién de
Divisién Andina es similar a la corporativa, ya que durante 2011 la division mantuvo sus 10 puntos de descar-
ga, sin embargo el volumen descargado fue un 24% menor que en 2010.

Plan Afio Seco, una apuesta de trabajo en equipo

En el marco de la declaracién de sequia para la cuenca del rio Aconcagua, efectuada por
decreto del Ministerio de Obras Ptiblicas (MOP) el afio 2010, la Direccién General de Aguas
(DGA) autorizé la explotacion de 14 pozos ubicados en el sector de Curimén, provincia de
San Felipe, accién ejecutada por una empresa especialistay que aportard 660 litros por
segundo de aguas subterrdneas al sistema de riego de la cuenca.

Esto, a través del desarrollo del programa especial “Plan Afio Seco”, objeto de aportar un
adecuado suministro de agua a las actividades agricolas de la zona, ocupacién de la Junta
de Vigilancia de la Primera Seccién del rio Aconcagua, solicitante y actores principales del
proyecto “Habilitacion de Emergencia Pozos DOH - Curimén”.

En el desarrollo del proyecto, la Gerencia de Sustentabilidad y Asuntos Externos de Division
Andina tuvo un papel importante de coordinacién y gestién. De esta forma la Secretaria
Regional Ministerial de Obras Publicas, Gobernaciones Provinciales, Direccion de Obras Hi-
draulicas (DOH), Direccién General de Aguas, solicitantes, regantes, miembros de la Junta de
Vigilancia de la Primera Seccién del rio Aconcagua y Divisiéon Andina, realizaron un trabajo
conjunto, alineados al valor del Desarrollo Sustentable y el Trabajo en Equipo, que permitié
asegurar el éxito de la cruzada.

Division
Andina
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La escasez de agua se resolvié aprovechando un recurso subterraneo almacenado, y no
utilizado, en una bateria de 14 pozos construidos entre los afios 2004 y 2006 por la DOH. Su
habilitacién se realizé mediante equipos de bombeo y un completo sistema de energizacion
realizado por Divisién Andina en un tiempo record de 2 meses. La labor también significé la
capacitacion de trabajadores agricolas sobre los beneficios y riesgos asociados.

Esto demuestra que con ingenio y voluntad de todas las partes es posible transformar un
potencial conflicto en una posibilidad cierta de cooperacién para beneficio de todos.

CONSUMO DE ENERGIAY EMISION DE GASES
DE EFECTO INVERNADERO (GEI)

Codelco se ha preocupado de aumentar la eficiencia energética de sus
procesos a traves de una mejor gestién de recursos y equipos. Ademds, se
ha considerado iniciar la bdsqueda e incorporacién de energias renovables y con
ello contribuir a la mitigacidn de los efectos del cambio climdtico.

Consumo de energia y emisién de GEI 2011 Andina - Codelco

ANDINA CopELCO
Consumo directo (combustibles) 1,32P) 21,03 PJ
Consumo indirecto (electricidad) 2,86 P) 24,01 P
Emision de GEl directas 91.533tm CO, eq 1.403.485tm CO, eq
Emision de GEl indirectas 305.223tm CO, eq 3.670.286 tm CO, eq

PJ: Petajoule

Divisién Andina representa el 6,3% del consumo directo de energia de la Corporacidn, que corresponde al uso de
combustibles, y el 12% del consumo indirecto, que se asocia a la electricidad, generada por fuentes externas.

La totalidad del consumo directo de combustibles de la divisién corresponde a petréleo y sus derivados, lo que
difiere de otras divisiones que registran consumos de gas natural y carbén.

Respecto a los Gases de Efecto Invernadero (GEI), existen dos tipos de emisiones que se asocian al consumo de
energia: las emisiones directasy las indirectas. Estas tltimas corresponden a las emitidas por los sistemas inter-
conectados en Chile, SICy SING, y determinan el 72% del total de las emisiones asociadas al proceso productivo
de Codelco.

Eneste sentido, la emisién de GEl correspondiente a Divisién Andina representa sélo el 6,5% de las emisiones
directas de Codelco, y el 8,3% de las emisiones indirectas, que corresponden al SIC.
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RESIDUOS SOLIDOS

En la mineria, la generacién de residuos sélidos y su adecuado manejo es

un tema relevante en maceria ambiental, no sélo por la naturaleza de éstos
(peligrosos y no peligrosos), sino por los grandes voldmenes que se generan.
Contar con condiciones adecuadas de disposicidén final es prioritario para
Codelco y todas sus divisiones, asi como enfocar la gestidn en la reucilizacién
y recfclaje,

Residuos sélidos 2011 Andina - Codelco
(en toneladas)

ANDINA CobpELCO
Residuos peligrosos 1.145 150.492
Residuos no peligrosos 8.328 103.151
Residuos mineros masivos | 69.228.000 644.217.000

Los residuos peligrosos generados durante 2011 por Divisién Andina corresponden sélo al 0,8% del total ge-
nerado por Codelco. Los residuos no peligrosos generados por la division representan el 8% del total corpora-
tivo. Esta divisién es una de las que registra los valores mds bajos en la generacion de residuos peligrosos,
demostrando los esfuerzos en la minimizacién y reuso de este tipo de residuo.

Respecto a los residuos mineros masivos, que se caracterizan por sus grandes volimenes y diversas formas
de disposicién. Si bien noimplican un alto riesgo para la salud humanay el medio ambiente cuando son
debidamente manejados, requieren soluciones innovadoras y creativas paraincentivar su reutilizaciény
reciclaje.

Durante 2011, este tipo de residuo en Divisién Andina alcanzd 69.228 miles de toneladas, que corresponden
al 10,7% del total generado por Codelco. La mayor parte de ellos (56%), corresponde a estériles, mientras
que los segundos en importancia fueron los relaves (43%).

Esimportante destacar que la totalidad de los residuos generados es dispuesta en depdsitos de seguridad,
rellenos sanitarios o enviado a empresas reprocesadoras de residuos autorizadas, lo que en el caso de los
residuos peligrosos es registrado por el Sistema de Declaracién y Seguimiento de Residuos Peligrosos (SI-
DREP) del Ministerio de Salud.

———
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OTROS HITOS AMBIENTALES
DE LA DIVISION

Estudio Guayacanes

Debido a la alta vulnerabilidad, fragilidad, degradacién y deterioro de |a biodiversidad de los ecosistemas de
Chile Central debido al uso indiscriminado que ha ejercido el hombre en tal sector en bisqueda de produc-
ciény explotacién silvoagropecuaria, durante 2011 Division Andina realizé un estudio orientado a proteger
la biodiversidad de la zona.

Paraello serealizé una revision detallada del estado actual de un drea de su propiedad Ilamada “Fundo Gua-
yacanes”, ubicado al norte de la Regién Metropolitana, entre 620 a 980 m.s.n.m., caracterizado por una flora
y fauna de alto nivel endémico, con adaptaciones especificas al clima mediterrdneo, con el fin de construir
un Plan de Conservacion.

Lainvestigacion se dividid en dos fases. En la primera se realizé el levantamiento de informacién relaciona-
da con los componentes fisicos y biolégicos del predio para realizar un diagndéstico territorial integral y eva-
luar suvalor potencial en la conservacion de la biodiversidad, identificdndose 5 especies de conservacién:
guayacdn (Porlieria chilensis), algarrobo (Prosopis chilensis), zorro culpeo (Lycalopex culpaeus), zorro chilla
(Pseudalopex griseus) y la yaca (Thylamys elegans).

Apoydndose en estos resultados, la segunda fase consistié en identificar las especies de conservacién del
predio, sus vulnerabilidades y amenazasy sobrevivencia a largo plazo; para luego elaborar un ordenamiento
deellasyuna planificacién de actividades antrépicas sustentables.

De esta forma, y basdndose en los conceptos de Reserva de la Bidsfera de la UNESCO, se segmentd¢ el Fundo
Guayacanes de acuerdo a los usos especificos compatibles con la conservacién de la diversidad bioldgica, y
seelabord un Plan Integral de Conservacion de la Biodiversidad, considerando acciones concretas de preser-
vacion, conservacién, mitigacion y usos antrépicos sustentables, cuyo propdsito es recuperar, mantenery
mejorar la biodiversidad a largo plazo.
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Desarrollo
comunitario

El Desarrollo Sustentable es uno de los pilares que dan vida a la Carta de Valores Corporativa y en Divisién
Andina ese valor se vive a cada momento en el desarrollo del negocio.

Asf, se protege la vida de los trabajadores y su salud, se respeta el entorno y el medio ambiente y se aporta al
desarrollo de las comunidades aledafias a las operaciones.

Dentro de la politica de Desarrollo Sustentable, compuesta por siete puntos, existen dos: la Responsabili-
dad con la Comunidad, y el Desarrollo de la Sociedad, que toman un papel preponderante para la gestién
comunitaria de nuestra Division.

Sisumamos a esos conceptos el noveno punto de los Estdndares Ambientales —el Desarrollo Comunitario -
vemos cémo se articula el trabajo sostenido y constante de la Direccién de Desarrollo Comunitario a través
de diversasinstancias como fondos, mesas de trabajo, corporaciones, educacion e inserciéon femenina.

Cada unode los hitos mas relevantes de 2011 en estas materias, serdn vistos mds en profundidad a conti-
nuacion.

1. AREA ASOCIATIVIDAD: MESAS DE TRABAJO

a. Creacion de la 232 mesa en la provincia de Chacabuco sector La Cumbre.

Como Divisiéon hemos sido testigos de las ganas de los pobladores por salir adelante. Es el caso de La Cum-
bre, un campamento del mismo nombre en la provincia de Chacabuco que tiene alrededor 100 habitantes,
divididos en unas 36 familias.

Estamos conscientes de su esfuerzo, lo que les valié contar desde el 2005 con luz eléctrica y desde el 2010
con agua potable. Ademds, trabajan en la venta de pany quesos que ellos mismos elaboran a un costado de
la carretera 5 norte.

Porque sabemos lo importante que es tener un buen vecino, durante 2011 se apoy¢ a esta comunidad con la
conformacién de la 232 mesa de trabajo de Chacabuco, la que a su vez propicié la compra de implementacién
para contribuir al club deportivoy, conello, a la vida sana. También Andina estuvo presente en el aniversa-

rio, participando en el desarrollo de actividades recreativas efectuadas por la junta de vecinos, con quien se
han establecido productivos lazos de comunicaciény colaboracion.
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2. AREA FONDOS DE DESARROLLO

a. Creacion del Fondo “Entorno Sustentable 2011”:

En 2011 nacidé una nueva instancia en Andina que se anexa a los ya conocidos Fondos Concursables: el Fon-
do Entorno Sustentable; que beneficié a 35 organizaciones sociales con recursos para mejorar su entorno.

El embellecimiento de plazasy la adquisicién de maquinas de ejercicios al aire libre fueron algunos de los
proyectos que se materializaron gracias a estos fondos que buscan mejorar las condiciones sociales de las
comunidades de Los Andes.

Estainiciativa de desarrollo, la Divisién la hizo en forma conjunta con la Gobernacién Provincial de Los
Andes, lo que no sélo ratifica laintencién de la empresa de aportar socialmente a la comunidad, sino que
también refleja las buenas relaciones establecidas con el gobierno provincial.

Lainiciativa tuvo gran convocatoria por parte de la comunidad. Se presentaron 129 proyectos pertenecien-
tesalascuatro comunas de la provincia (Los Andes, Calle Larga, San Esteban y Rinconada), de los cuales 35
resultaron ganadores en noviembre.

b.319 Proyectos de Desarrollo ejecutados en 2011 a través de Fondos Concursables
(Los Andes, San Felipe y Chacabuco).

Ya son unaespecie de instituciéon en las provincias de Los Andes, San Felipe y Chacabuco. Los Fondos
Concursables, durante el 2011 beneficiaron a 319 iniciativas que nacen desde la propia comunidad y tras la
deteccién de sus necesidades, entre las que destacan, cierres perimetrales, reconstruccién de sedes vecina-
lesy la adquisicion de materiales de rescate por parte de la Primera Compafifa del Cuerpo de Bomberos de
Los Andes.

Estaversion del Fondo Concursable, financié el 90% de los proyectos, propiciando una participacién y traba-
jocolaborativo entre quienes integran las organizacionesy la Division.

EnTil Til, y por séptimo afio consecutivo, fueron 55 las iniciativas beneficiadas, ocho mds que en 2010,
reflejando el esfuerzo por actuar sobre las necesidades de las personas de la provincia. También gracias al
trabajo colaborativo de la Gobernacién de Chacabuco, se entregaron 45 millones de pesos a un total de 42
organizaciones socialesy a 13 personas por su destacado papel artistico, cultural y deportivo. En esa opor-
tunidad fueron juntas de vecinos, clubes deportivos, de adulto mayor, organizaciones juveniles, organizacio-
nesculturalesy jévenes talentos, las que participaron en esta versién de los fondos.

San Felipe también tuvo sus Fondos Concursables, tal como viene ocurriendo desde hace 4 afios. Fueron 129

iniciativas que se adjudicaron recursos para materializar sus proyectos y hacer realidad sus suefios.
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3. AREA CORPORACIONES DE DESARROLLO

a. Pro Aconcaguay proyecto Centro Cientifico y Tecnolégico para el desarrollo sostenible del
Turismo y del Patrimonio en la Regién de Valparaiso:

Dentro de las principales actividades realizas por la Corporacién de Desarrollo Pro Aconcagua durante 2011,
destaca el Centro Cientificoy Tecnoldgico para el Desarrollo Sostenible del Turismoy del Patrimonio en la
Region de Valparafso.

Estainiciativa tiene como objetivo contribuir con el desarrollo competitivo y sostenible de los territorios de
la Regidn de Valparafso, mediante un conjunto integrado de programas, proyectos y estudios que fomenten
lainvestigacion, lainnovaciony la transferencia tecnoldgica en torno al Patrimonioy al Turismo. El centro
estdinstaladoen la ciudad de Los Andes, integrando la participacion de la Universidad de Valparaiso, la Pon-
tificia Universidad de Catdlica de Valparaisoy las empresas que se agrupan en la Corporacion.

El proyecto tiene un plazo de ejecucién de cinco afios renovables para trabajar en laregién, con un monto
otorgado de mil millones de pesos, recursos provenientes del Gobierno Regional 'y del fondo obtenido a
través de la XVII Convocatoria de Proyectos de Creacién de Centros Regionales de Desarrollo Cientificoy
Tecnoldgico, FIC-R, Regién de Valparaiso, Area Turismo, de Conicyt. Ademds, cuenta con el aporte de las
instituciones socias quienes otorgan 600 millones de pesos mds.

Las dos Iineas de investigacion que va a desarrollar este Centro son el turismoy el patrimonio. Dentro de la
investigacion, hay dreas de trabajo asociadas a los patrimonios: arqueoldgico, natural, cultural e histdrico;
ademds de hacer trabajos con el turismo'y la sostenibilidad, el turismo con las nuevas tecnologfasy la ges-
tién de los destinos turisticos, todos dmbitos que se desarrollardn en investigaciones con la formacion de

capital humano avanzado en materias del turismo.

b. Pro Til-Til: Xl versiéon de la Feria Intercomunal Microempresarial Expo Til Til 2011

Con éxito, una masiva concurrencia de la comunidad y el apoyo de Pro Til Til, se desarroll¢ |a X1 version de la
Feria Intercomunal Microempresarial Expo Til Til 2011, que reuni¢ a mas de cien productoresy microempre-
sarios de la provincia de Chacabucoy de comunas vecinas de las regiones Quinta y Metropolitana.

Alaexposiciéon, que ya es una tradiciéon en la Regidn y tiene como objetivo apoyar el comercio de productos
elaborados por microempresas campesinas, asistieron diez mil personas quienes pudieron conocer, disfru-
taryadquirir artesanfa, frutos, ropa, entre otra amplia gama de opciones.

Divisién Andina, también estuvo presente enla muestra a través de un stand donde explicé el Proyecto Ex-
pansion 244 ala comunidad, manifestando todos sus alcancesy mitigaciones ambientales, la fuerza laboral
y el crecimiento esperado para el pafs.

Ademds, nuestra Division también compartié con el publico los Valores Corporativos, aspecto fundamental
en la gestion del negocioy donde el valor central fue el Desarrollo Sustentable.
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4. AREA FUNDACIONES DE DESARROLLO
a. FOSILA: 2011, el afio de la consolidacion

Nacié como un proyecto en 2008 que traerfa musica a los mas pequefios de Los Andes, quienes tendrfan
otra opciénensu calidad de menores en riesgo social. Se postuld a un Fondo de Inversién Social, FIS, de
Codelco, se lo adjudicaron y hoy disfrutan de un sitial privilegiado en las sinfénicas a nivel nacional.

Asfde vertiginosa ha sido la vida de la Orquesta Sinfénica Infantil de Los Andes, FOSILA, compuesta por 120
nifios en situacién de vulnerabilidad de la comuna.

Administrada por una fundacién presidida por el gerente general de Divisién Andina, durante el 2011
estaorquestainfantil se ha consolidado en la puesta en escenay técnica de sus integrantes, mostrando
madurez en forma répida lo que se plasma en las interpretaciones no sélo de piezas cldsicas, sino también
contempordneas que deleitan al publico en general.

Ya se han presentado enimportantes escenarios como el Primer Seminario Internacional de Responsabili-
dad Social Empresarial Minera; las Octavas Jornadas Musicales de San Fernando, donde fue elegida como la
mejor de las orquestas invitadas entre sus similes nacionales y sudamericanas; el lanzamiento del Reporte
de Sustentabilidad Corporativo de Codelco 2010, efectuado en el Campamento Sewell de Divisién El Te-
niente; ademds de un sinndmero de presentaciones en San Esteban, Los Andes, Calle Larga, Rinconada, San
Felipe, Putaendo, Quintero, Quilpué, Ventanas, Puchuncavi, Vifia del Mar, Valparafso y Santiago.

b. FOSITIL: Durante el 2011, se proyecta y adjudica la FUNDACION ORQUESTA SINFONICA
INFANTIL DE TIL-TIL (FOSITIL), a través de un Fondo de Inversion Social de Codelco.

Replicando los excelentes resultados obtenidos por FOSILA en Los Andes, se decidié replicar el aporte social
y cultural de unasinfénica infantil, pero esta vez en Til Til. Bajo el mismo precepto que su simil andina, en
abril, en la mencionada comunay en los sectores de Santa Matilde y Huertos Familiares comenzd el proceso
de creacién de la Orquesta Sinfénica infantil de Til Til, FOSITIL.

El proyecto fue presentado por el municipio al Fondo de Inversién Social, FIS de Codelco Casa Matriz,
teniendo éxito. Formard parte de una filial de la orquesta de Los Andes y serd administrada por la misma
fundacion de FOSILA, la que también Ilevard el correspondiente trabajo educativo en Huertos Familiares y
Til Til centro.

Para incentivar la participacién, se expuso parte de la orquesta de Los Andes a cerca de 1.500 alumnos, don-
de se lesexplicé el funcionamiento y se motivé a los posibles participantes a formar parte en un proyecto
social de estas caracteristicas.

Para formar parte de FOSITIL, es necesario ser alumno regular con un promedio de notas superior a 5,0; te-
nerexcelente conducta, estaren el rango de edad entre los 5y los 15 afios y estar autorizado por sus padres
0 apoderados. Pero lo mas importante, es contar con las ganas de aprender sobre musicay la interpretacion
de uninstrumento musical.

La orquesta, serd integrada finalmente por 70 alumnos que verdn en ella un valioso aporte cultural para sus
sectores.




5. AREA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO

a. Asociatividad Educacional:

Elafio 2010 fue el punto de partida para las alianzas de Divisién Andina con distintos establecimientos
educacionales de las provincias de Los Andes, San Felipe y Chacabuco.

Fueron alianzas destinadas al trabajo conjunto y que tienen como fin promover una educacién sélida en los
alumnos de escuelasy liceos, preferentemente técnico profesionales, y universidades con carreras afines a
las dreas de la minerfa.

2011 fue el afio de consolidacién de estos acuerdos y convenios, propiciando la bisqueda de nuevos
talentos en carreras técnicasy universitarias relacionadas con laindustria de cara a los futuros desaffosy
necesidades que enfrenta actualmente la minerfa del siglo XXI.

Estos acuerdos contemplan visitas a terreno por parte de los alumnos a dreas de Andina, mesas de trabajo
tendientes a contribuir en la elaboracién de mallas curriculares para hacerlas acordes a los requerimientos
mineros actuales, entre otros puntos que benefician al alumnado.

Entre lasinstituciones con las que Division Andina ha suscrito convenios de cooperacion, estdn:

> Liceo Particular Mixto de Los Andes y San Felipe
> Escuela Industrial San Felipe

> Liceo Municipal de San Esteban

> Liceo Municipal de Calle Larga

> Liceo Técnico de Til-Til

> Liceo Técnico de Cabildo

> Universidad de Aconcagua

> Universidad de Santiago

> Universidad Técnica Federico Santa Marfa

e

)
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6. AREA DE DESARROLLO PARA LA INSERCION FEMENINA

a) Acuerdos con Servicio Nacional de la Mujer:

Para Division Andina el trabajo colaborativo es un activo insoslayable. De hecho, forma parte de la
Carta de Valores Corporativa en el punto “Trabajo en Equipo”. Sia lo anterior se suma el papel prepon-
derante que estd teniendo la mujer en las dotaciones divisionales de la Corporacidn, sélo se pueden
obtener buenos resultados.

Y asi fue en Andina tras un ciclo de reuniones y planificacién en donde participaron ejecutivos de
Andina encabezados por el ex gerente general, Armando Olavarria, la Seremi del Trabajo, Lavinia Ce-
ballos, la ex Seremi Directora del Servicio Nacional de la Mujer, Ana Marfa Pacheco; y la Gobernadora
Provincial de Los Andes, Edith Quiroz.

Estas mujeres presentaron el proyecto de gobierno “Riqueza de mujer, agregando valor a la industria
mineray eléctrica en Chile”, el que tiene por objetivo que las féminas de la Provincia de Los Andes
sean consideradas como mano de obra calificada en distintos cargos.

El 30 de septiembre de 2011 se ratificaron los positivos resultados del trabajo, dfa en que Codelco fir-
mo un convenio con el Servicio Nacional de la Mujer, SERMAN, que tiene como fin coordinar acciones
conjuntas relativas a la insercién laboral femenina en el sector minero.

Tras la firma, el primer paso fue que durante los meses siguientes se desarrollara una iniciativa
tendiente al incremento en laincorporacién de mujeres a la dotacién en las dreas. Todo previo a una
capacitacién en materias relacionadas a la minerfa.

b) Programa de Aprendices Tecnolégicas para Equipos Mineros:

El Programa de Aprendices Tecnoldgicas para Equipos Mineros fue pionero en laindustria mineray se
enmarca en el acuerdo suscrito entre Andinay el Servicio Nacional de la Mujer, SERMAN.

El mencionado pacto contemplaba lainclusién de mujeres ala dotacién, previa capacitacion. Y asf es
enlaactualidad, ya que fueron 16 las jévenes que se interesaron en pertenecer a una de las mayores
Divisiones de la Corporaciény a las cuales se les brindd la oportunidad de desarrollarse para finalmen-
te aportar al pafs de acuerdo a sus habilidades.

El programa fue dado a conocer el 21 de diciembre de 2011 en Los Andes, marcando un antesy un
después en la minerfa de nuestro pafs, puesto que no se tienen antecedentes de iniciativas previas
con estas caracteristicas, lo que le vale ser un contrapeso en unaindustria dominada por el género
masculino, con sélo el 5,4% de presencia femenina en el total minero nacional. Es precisamente ése

panorama el que se pretende revertir, de hecho, Codelco Andina demostré un alza sostenida, alcan-
zando un 17% de la dotacién de ingreso durante 2011.
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