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OBJETIVO GENERAL

Atraer y desarrollar a profesionales jovenes destacados que ingresan a

Codelco, acelerando su integracion a través de un proceso de formacion

estructurado de excelencia, promoviendo asi la temprana adquisicion de
las competencias y los valores deseados para el Codelco Futuro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Acelerar la integracion de los profesionales jovenes, facilitandoles la construccion
de un vinculo y compromiso con Codelco
— Asegurar una formacion inicial que potencie el aprendizaje del conocimiento
critico del negocio, el aprendizaje de mejores practicas y el desarrollo de una
vision global de las areas.
— Contar con un semillero de lideres que contribuyan a la transformacion cultural de
Codelco y a la renovacion del capital humano



EJES CENTRALES DEL PROGRAMA

ACOMPANAMIENTO

PERMANENTE

EVALUACION Y

FEEDBACK
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» Desarrollo de los valores y competencias
distintivas deseadas por Codelco para sus
profesionales jovenes

e Comprension del negocio de Codelco y su
contexto

e Aprendizaje en la accion con énfasis en una
vision integral de los procesos potenciando
la sinergia y transferencia de conocimientos

= Apoyo al graduado en su insercion a Codelco
 Rol del Instructor
= Seguimiento Divisional y Corporativo

e I[dentificacion temprana de interferencias
en el proceso de formacion

Instalar una cultura de desempefio de
excelencia

Hitos claros de evaluacion con consecuencias
Feedback permanente

Identificacion temprana de promesas
Orientacion para el Desarrollo de Carrera
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Foco de Aprendizaje

RRHH + UAI

Apoyan el aprendizaje y el
cumplimiento de los
objetivos del programa
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Guia “politica” —*Gerentes Are

/

.— tecnicas

Relacion principal de
aprendizaje

Competencias

Etica de Trabajo

Compromiso

‘\
1Y
Grupo de trabajo al que pertenecen

los graduados en cada Division

Espacio de
practica




