@ MEMORIA ANUAL
CODELCO 2023

Acoso laboral y sexual

@ CMF 5.5

uestras politicas corporativas contienen

definiciones expresas orientadas a

prevenir y detectar situaciones de acoso
laboral y sexual, descritas en los siguientes

documentos disponibles en la intranet de Codelco:

= (Codigo de Conducta de Negocios
= Politica Corporativa de Diversidad e Inclusion

= Lineamiento Corporativo de Prevencion
de Conductas de Acoso Sexual, Laboral
y Violencia Intrafamiliar

= Reglamentos internos de los centros de trabajo

En ellos se describen los procedimientos a seguir
para denunciar situaciones de discriminacion u
hostigamiento.

Indicadores de acoso laboral

y sexual 2023

N° de denuncias de acoso

laboral ante la empresa 192

N° de denuncias de acoso

15
sexual ante la empresa

Total general

5 PERSONAS

Tipo de conclusién

denuncias 2023 Acoso laboral Acoso sexual

Se confirmé el acoso 4 (x) 1 5
Desestimada (falta de antecedentes o no se comprobd 105 10 115
el acoso)

Investigacion en curso 33 4 87

Total general

* Corresponden a situaciones entre terceros. Codelco derivo a la empresa contratista la denuncia correspondiente, comprobandose el acoso laboral
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