(!) MEMORIA ANUAL
CODELCO 2023

Numero de personas con discapacidad

@ CMF 5.1.5

Alta gerencia

Personas con discapacidad

Gerentes(as) Jefaturas

Operarios(as)

5 PERSONAS

o Otros(as) : Otros(as)
Auxiliares : . : o : Total
. profesionales :  técnicos(as)

Fuerza Administrativos
de venta (as)

: Hombres Mujeres : Hombres Mujeres : Hombres Mujeres : Hombres Mujeres : Hombres Mujeres : Hombres Mujeres : Hombres Mujeres : Hombres Mujeres : Hombres Mujeres : Hombres Mujeres

Total 0

Formalidad laboral

@ CMF 5.2

2023

Formalidad

laboral éHombres Mujeres

Contrato 12839 2060  14.899
indefinido
Contrato 227 547 774
a plazo fijo

13.066  2.607 15.673

112

Formalidad laboral en hombres y mujeres

81,92% | ©

Hombres
con contrato
indefinido

Formalidad
laboral

3,49% | O

Mujeres con
contrato
a plazo fijo

1,45%
Hombres con
contrato a
plazo fijo

13,14%
Mujeres con
contrato

indefinido

0 0 20 3 0 0 6 3 0 0 151 12

Adaptabilidad laboral

@ CMF 5.3

2023
Adaptabilidad laboral

éHombres Mujeres

Jornada ordinaria de trabajo 11.966 2.001 13.967
Jornada a tiempo parcial 0 0 0
Acogidos a pactos de adaptabilidad laboral por responsabilidades familiares 0 0 0
Acogidos a jornada hibrida con teletrabajo y presencial 1.100 606 1.706
Total 13.066 2.607 15.673

1.706 personas se acogieron a jornadas hibridas con teletrabajo
y presencial
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