
Ejecutivos(as) principales
Al 31 de diciembre de 2023

  CMF 3.4  

Rubén Alvarado Vigar 
PRESIDENTE EJECUTIVO

Fecha de nombramiento: 1-09-2023 
Profesión y grado: Ingeniero civil Químico, Universidad de Chile, y 
MBA, Universidad de Chile y Tulane University, New Orleans, USA
Rut: 7.846.224-8

 
Mauricio Barraza Gallardo  
VICEPRESIDENTE  
DE OPERACIONES

Fecha de nombramiento: 1-11-2023 
Profesión y grado: Ingeniero civil en 
Minas, Universidad de La Serena, 
y Master of Science in Mining 
Engineering, University of Utah, USA
Rut: 9.467.943-5

 
Julio Cuevas Ross 
VICEPRESIDENTE DE PROYECTOS

Fecha de nombramiento: 12-12-2022 
Profesión y grado: Ingeniero 
civil, Universidad de Chile, y MBA, 
Pontificia Universidad Católica de 
Chile
Rut: 7.384459-2

Macarena Vargas Losada 
VICEPRESIDENTA LEGAL

Fecha de nombramiento: 2-05-2023 
Profesión y grado: Abogada, 
Pontificia Universidad Católica 
de Chile; Master in Laws (LL.M), 
University of Chicago, y Graduada 
PADE (Programa de Alta Dirección 
de Empresas), ESE Business School
Rut: 13.233.938-4

 
Mary Carmen Llano 
Aranzasti 
VICEPRESIDENTA DE GESTIÓN  
DE PERSONAS

Fecha de nombramiento: 1-10-2022 
Profesión y grado: Psicóloga, 
Universidad de la Frontera y Magíster 
en Dirección Estratégica de Recursos 
Humanos y Comportamiento 
Organizacional, Pontificia Universidad 
Católica de Chile, y MBA Executive-
Magíster en Administración de 
Negocios, Pontificia Universidad 
Católica de Chile
Rut: 14.081.598-5
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Cristóbal Fuenzalida  
Montero 
VICEPRESIDENTE DE 
COMERCIALIZACIÓN (I)

Fecha de nombramiento: 1-09-2023 
Profesión y grado: Contador público, 
Universidad de Santiago de Chile; 
Licenciatura Global Business Program, 
International Business, Management, 
Finance and Cross Cultural, FH 
Joanneum University of Applied 
Sciences, y Master en Finanzas, The 
London School of Economics and 
Political Science (LSE)
Rut: 16.412.250-6

 
Patricia Provoste Preisler 
VICEPRESIDENTA DE  
ASUNTOS CORPORATIVOS  
Y SUSTENTABILIDAD (i)

Fecha de nombramiento: 1-11-2023 
Profesión y grado: Licenciada en 
Comunicación Social, Universidad 
de Chile, y Magíster Comunicación 
Estratégica, Universidad Adolfo 
Ibáñez
Rut: 13.252.830-6

 
Raúl Puerto Mendoza 
AUDITOR GENERAL

Fecha de nombramiento: 11-03-2021
Profesión y grado: Ingeniero 
industrial, Pontificia Universidad 
Javeriana, Colombia
Rut: 14.757.436-3

 
José Sanhueza Reyes 
VICEPRESIDENTE ADJUNTO

Fecha de nombramiento: 1-11-2023 
Profesión y grado: Ingeniero civil 
en Metalurgia, Universidad de 
Concepción
Rut: 6.525-034-9

 
Olivar Hernández 
Giugliano
VICEPRESIDENTE DE 
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS (i)

Fecha de nombramiento: 4-11-2023 
Profesión y grado: Ingeniero civil 
Industrial Mención Computación, 
Pontificia Universidad Católica de 
Chile, y Magíster en Ciencias de la 
Ingeniería, Pontificia Universidad 
Católica de Chile y MBA, Universidad 
Adolfo Ibáñez
Rut: 6.989.753-3

 
Nicolás Rivera Rodríguez 
VICEPRESIDENTE DE RECURSOS 
MINEROS, DESARROLLO  
E INNOVACIÓN

Fecha de nombramiento: 1-11-2023
Profesión y grado: Ingeniero civil  
de Minas e Ingeniero civil Industrial, 
Universidad de Chile
Rut: 14.119.793-2

 
Mauricio Acuña Sapunar 
VICEPRESIDENTE  
DE ABASTECIMIENTO

Fecha de nombramiento: 5-04-2021 
Profesión y grado: Ingeniero 
civil Industrial, Universidad de 
Santiago de Chile, y MBA, Pontificia 
Universidad Católica de Chile
Rut: 10.533.229-7
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Claudia Cabrera Correa 
GERENTE GENERAL DE LA  
DIVISIÓN GABRIELA MISTRAL

Fecha de nombramiento: 1-06-2023 
Profesión y grado: Ingeniera civil 
Química, Universidad de Concepción, 
y MBA en Gestión Minera, 
Universidad de Chile
Rut: 12.917.601-6

 
Christian Toutin Navarro  
GERENTE GENERAL DE LA 
DIVISIÓN SALVADOR 

Fecha de nombramiento: 1-10-2022
Profesión y grado: Ingeniero en 
Ejecución en Minas e Ingeniero 
civil en Minas, Universidad de 
Atacama, Copiapó, y Advance MBA, 
Universidad Adolfo Ibáñez
Rut: 10.044.337-6

 
Lindor Quiroga Bugueño  
GERENTE GENERAL DE LA 
DIVISIÓN ANDINA 

Fecha de nombramiento: 1-10-2022 
Profesión y grado: Ingeniero civil en 
Minas, Universidad de Atacama, y 
Executive MBA, Universidad Adolfo 
Ibáñez
Rut: 9.182.846-4

Julio Díaz Rivera 
GERENTE GENERAL DE LA  
DIVISIÓN RADOMIRO TOMIC 

Fecha de nombramiento: 1-10-2022 
Profesión y grado: Ingeniero civil de 
Minas, Universidad de Chile
Rut: 9.683.145-5

Ejecutivos(as) principales
Al 31 de diciembre de 2023

  CMF 3.4  

 
Ricardo Weishaupt 
Hidalgo  
GERENTE GENERAL DE LA  
DIVISIÓN VENTANAS 

Fecha de nombramiento: 1-11-2020 
Profesión y grado: Ingeniero civil 
Químico, Universidad de Chile, y 
Master of Science (M.S.) Mineral 
Economics, Curtin University of 
Technology
Rut: 8.060.464-5

Christian Caviedes Nuñez 
GERENTE GENERAL DE LA 
DIVISIÓN CHUQUICAMATA 

Fecha de nombramiento: 1-10-2022 
Profesión y grado: Ingeniero civil de 
Minas, Universidad de Chile
Rut: 13.919.299-0

 
Gonzalo Lara Skiba
GERENTE GENERAL DE LA  
DIVISIÓN MINISTRO HALES

Fecha de nombramiento: 1-06-2023 
Profesión y grado: Ingeniero civil de 
Minas, Universidad de Chile, y MBA, 
University of South Australia
Rut: 15.378.235-0

Andrés Music Garrido  
GERENTE GENERAL DE LA 
 DIVISIÓN EL TENIENTE 

Fecha de nombramiento: 1-09-2019
Profesión y grado: Ingeniero civil de 
Minas, Universidad de Chile
Rut: 14.119.532-8
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Planes de 
compensación 

  CMF 3.4.III

En Codelco contamos con un sistema de 
compensaciones para el rol ejecutivo, que 
considera beneficios flexibles. Este es un aporte 
de carácter anual a prorrata, en función del 
tiempo trabajado durante el año, que tiene un 
componente fijo y uno variable. Estos beneficios 
son diferenciados, de acuerdo con el centro 
de trabajo en el que prestan servicios.  

	� Componente fijo: se aplica para las 
coberturas de salud, el seguro de 
vida, el ahorro y la movilización. 

	� Componente variable: puede ser destinado a 
financiar los estudios de los(as) hijos(as) que sean 
carga legal, al ahorro previsional o a aumentar 
la liquidez mensual o anual, según escoja el(la) 
ejecutivo(la), conforme a su situación familiar y 
decisión personal.  

Porcentajes  
de participación 

  CMF 3.4.IV

Nuestros ejecutivos principales no poseen 
porcentajes de participación en la propiedad 
de la empresa, debido a que pertenece en su 
totalidad al Estado de Chile, de acuerdo con 
lo establecido en el Decreto Ley 1.350 que 
creó la Corporación Nacional del Cobre.

Las remuneraciones y 
beneficios otorgados
a los(as) ejecutivos(as) de 
la Corporación se rigen 
de manera exclusiva por el 
Manual de Remuneraciones  
y Beneficios Ejecutivos(as)
Codelco

Política de remuneraciones  
para ejecutivos(as) principales

  CMF 3.4.II

Las remuneraciones y beneficios otorgados a 
los(as) ejecutivos(as) de la Corporación se rigen de 
manera exclusiva por el Manual de Remuneraciones 
y Beneficios Ejecutivos(as) Codelco.

Los incentivos de los(as) ejecutivos(as) 
dependen de las metas globales del negocio, 
establecidas en el convenio de desempeño 
que aprueba el directorio, y del desempeño 
individual de cada uno(a) de ellos(as), asociado 
tanto al cumplimiento de metas como a la 
evaluación sobre el Sello de Liderazgo.  

Monto agregado de las 
remuneraciones de los(as) 
ejecutivos(as) principales

En 2023, el monto total por este concepto, es 
decir, la suma de las remuneraciones de los(as) 
principales ejecutivos(as) de la Corporación, 
ascendió a MUS$ 13.603 (tipo de cambio promedio 
por cada trimestre), monto que incluyó un bono 
de desempeño por MUS$ 3.607 (que se paga en 

el primer trimestre, de acuerdo con los resultados 
del año anterior, en este caso de 2022). En 
2022, dichas remuneraciones totalizaron MUS$ 
13.368, monto que incluyó un bono por MUS$ 
4.400 (de acuerdo con los resultados de 2021).

Las remuneraciones de los últimos 12 meses, 
brutas y líquidas, de los(as) ejecutivos(as) 
principales se encuentran publicados en el sitio  
web corporativo.

Suma total de remuneraciones y bonos 
a principales ejecutivos(as):

	� Remuneraciones a 2023: US$ 13.603.000  
(US$ 13.368.000 en 2022)

	� Bonos de desempeño 2023: US$ 3.607.000  
(US$ 4.400.000 en 2022)

Las remuneraciones de los últimos 12 meses, 
brutas y líquidas, de los(as) ejecutivos(as) 
principales y sus montos en pesos chilenos se 
encuentran publicados en el sitio web corporativo.
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