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son los pilares
de trabajo

para erradicar las
fatalidades en Codelco

5.3.TUNMAYOR LIDERAZGO
EN SEGURIDAD:
ESTRATEGIA 2021-2024

[GRI 403-6] [ICMM 5]

La Estrategia de Seguridad y Salud Ocupacional, vigente hasta
2024, fue elaborada a partir de un levantamiento de brechas
y andlisis de nuestro desempeno. Su objetivo es erradicar

las fatalidades mediante cuatro pilares de trabajo:

® Control de riesgos criticos
® |iderazgo enterreno

* Aprendizaje

® (Cultura de excelencia

Alimplementarla, nos enfocamos en formar supervisores(as) para los ejes
control de riesgos criticos (fatalidad e impactos operacionales mayores)

y liderazgo en terreno. Para prevenir accidentes con pérdidas de vidas
humanas, es clave la funcion de los lideres de modelar conductas vy verificar la
efectividad de los controles disefiados.

Asi, continuamente realizamos sesiones formales en terreno y reuniones con
los comités ejecutivos y gerentes(as) de seguridad de todas las divisiones.
Ademas, mantenemos una campana comunicacional constante orientada a
difundir los riesgos criticos més relevantes.

PERSONAS

Contamos, ademas, con la “Politica corporativa de gestion de seguridad,
salud en el trabajo y riesgos operacionales”, cuya finalidad es proporcionar
informacion proactiva para alinear la toma de decisiones de los mandos
directivos, gjecutivos, supervision, trabajadoras y trabajadores, enla
generacion de un ambiente de trabajo seguro y saludable.

ENFERMEDADES PROFESIONALES

Las principales enfermedades profesionales que afectan a
nuestros(as) trabajadores(as) son:

Silicosis: afeccion pulmonar causada por la inhalacion de pequefias
particulas de sflice (cuarzo por lo general) o, con menos frecuencia,
por inhalacion de silicatos, como el talco.

Hipoacusia: consiste en la disminucion de la sensibilidad o capacidad
de audicion que afectalos ofdos.

Osteomusculares: trastornos vinculados a la manifestacion de
inflamacion, dolor y desgaste en musculos, articulaciones, tendones
y ligamentos. Asimismo, suelen aparecer lesiones en las zonas del
cuello, espalda, muriecas y manos, ya que éstas reciben un mayor
impacto en la mayoria de las tareas a realizar, sobre todo en el &mbito
de oficina.
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La tasade
accidentabilidad

entre los(as) trabajadores(as)
de Codelco en 2022 fue

0,097%

PERSONAS

REGISTRO DE EVENTOS DE SEGURIDAD

Y SALUD OCUPACIONAL

COLABORADORES(AS) DIRECTOS(AS) 2022

Tasa de enfermedades
profesionales por cada 100
trabajadores(as) contratados(as)

Tasa de accidentabilidad
Tasa de fatalidad

Promedio de dias perdidos
por accidente

COLABORADORES(AS)
CONTRATISTAS

Tasa de enfermedades
profesionales por cada 100
trabajadores(as) contratados(as)

Tasa de accidentabilidad
Tasa de fatalidad

Promedio de dias perdidos
por accidente

Tasa de accidentabilidad: numero de accidentes por cada 100 trabajadores(as)
Tasa de fatalidad: nimero de accidentes fatales cada 100 mil trabajadores (as)

Tasa de enfermedades profesionales: nimero de enfermedades
profesionales por cada 100 trabajadores (as)

Promedio de dias perdidos por accidente: dias perdidos por accidente
dividido por niimero de accidentes de trabajo

0,219

0,097

0

954

2022

s/i

0116

314

54,9

En 2022, lamentamos el fallecimiento de los trabajadores que prestaban
servicios, a través de empresas contratistas, a la Vicepresidencia de
Proyectos en Chuquicamata Subterréanea y Rajo Inca, Sebastian Méndez y
Rubén Trigo, respectivamente. Ambos accidentes relevan la importancia

de fortalecer alin més la estrategia de salud y seguridad, incrementar los
controles preventivos y robustecer su cumplimiento, para eliminar los riesgos
de fatalidad.

5.4 CAPACITACION

[CMF 5.8]

Tenemos una larga tradicion formativa cuyo fin es potenciar el talento y las
competencias de quienes gjercen distintos roles al interior de la companifa.
Durante 2022, la UCodelco consolidd su oferta de desarrollo con diversas
rutas de aprendizaje para quienes trabajan en la Corporacion a través de
diez academias.

Realizamos numerosas capacitaciones en tematicas tales como liderazgo,
seguridad, operacion y mantenimiento de equipos mineros, trabajo en
equipo, habilidades de negociacion, gestion y administracion de contratos,
entre otras.

También formamos a personas en herramientas computacionales (Excel,

Power B, SharePoint, OneDrive), anélisis de datos, salud, protocolos Covid-19,

ergonomia, diversidad e inclusién, salud mental, mejora continua, resolucion
de problemas, transformacion cultural, ciberseguridad, operacion auténoma,
proceso minero, evaluacion de desempeno, liderazgo femenino, politicas de
conflicto deinterés y codigo de conducta, y metodologia Agile, entre otros.
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