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En Codelco contamos con un equipo humano diverso que se 
compone de cerca de 16 mil personas de dotación propia –
indefinida y temporal– y alrededor de 47 mil contratistas de 
la industria minera. Trabajamos comprometidos(as) por la 
transformación de Codelco, en un ambiente de innovación, 
esfuerzo y cuidado mutuo.

15.973 trabajadores(as) directos(as)

14,3% dotación femenina

47.127* trabajadores(as) contratistas

16 nacionalidades  
diferentes a la chilena

63% de antigüedad mayor a 12 años

1% de personas  
con discapacidad

 

5.1 NUESTRO EQUIPO 
 [CMF 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3, 5.1.4, 5.1.5]

*20.265 de operación y servicios, y 26.862 de inversión.
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CENTRO DE TRABAJO DOTACION AL 31.12.2022

Casa Matriz 854

División Andina 1.540

División Chuquicamata 3.874

División El Teniente 3.810

División Gabriela Mistral 494

División Ministro Hales 792

Distrito Norte 169

División Radomiro Tomic 1.323

División Salvador 1.470

División Ventanas 766

Vicepresidencia de Proyectos 881

Total 15.973
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Alta gerencia: presidente ejecutivo, 
vicepresidentes(as), gerentes(as) generales y 
ejecutivos(as) que dependen directamente del 
presidente ejecutivo. 

Gerentes(as): Rol Ejecutivo o Rol E que no 
están en la categoría anterior.

Jefaturas: directores(as) y jefaturas Roles E, 
personas de Rol A o Rol B que tienen equipos a 
cargo, junto con jefes(as) de turno o de unidad 
de la operación o mantenimiento.

Operarios(as): personas de Rol B que ejecutan 
labores de operación y mantenimiento, como 
áreas de planta, FURE, mina, aguas y relaves.

Fuerza de venta: dotación de la 
Vicepresidencia de Comercialización, salvo las 
personas que forman parte de la alta gerencia 
y gerencia.

Administrativos(as): dotación de Rol B 
que no sea jefatura, operario(a) ni otros(as) 
técnicos(as).

Otros(as) profesionales: personas de Rol A 
que no pertenecen a las demás categorías.

Otros(as) técnicos(as): dotación Rol B 
perteneciente a la Gerencia Hospital del Cobre 
de Chuquicamata.

Trabajadores(as) 
 directos(as)

15.973
Dotación femenina

14,3%
Personas con
discapacidad

 1% 

CARGO
2022

HOMBRES MUJERES TOTAL

Alta gerencia 20 3 23

Gerencias 125 19 144

Jefaturas 1.829 257 2.086

Operarios(as) 8.922 866 9.788

Fuerza de venta 31 23 54

Administrativos(as) 781 193 974

Auxiliares* 0 0 0

Otros(as) profesionales 1.910 778 2.688

Otros(as) técnicos(as) 65 151 216

Total 13.683 2.290 15.973

(*) En Codelco no tenemos trabajadores(as) que se desempeñen como auxiliares
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DESGLOSE POR 
NACIONALIDAD

Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operarios(as) Fuerza de venta Administrativos(as)
Otros(as)  

profesionales
Otros(as)  

 técnicos(as)
Total

H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Chilenos(as) 19 2 122 18 1.813 251 8.902 853 31 22 780 193 1.878 755 65 151 13.610 2.245

Venezolanos(as) 3 1 10 8 13 9

Peruanos(as) 2 4 4 2 8 2 18 4

Bolivianos(as) 1 1 9 4 2 12 5

Colombianos(as) 1 3 2 1 3 1 2 2 7 8

Argentinos(as) 1 3 1 3 4 3 10 5

Españoles(as) 1 3 2 4 2

Ecuatorianos(as) 1 1 1 3 2 4

Brasileños(as) 1 1 1 2 4 1

Italianos(as) 1 1 1 1

Franceses(as) 1 0 1

Británicos(as) 1 1 0

Mexicanos(as) 1 0 1

Cubanos(as) 1 0 1

Chinos(as) 1 1 0 2

Polacos(as) 1 0 1

Uruguayos(as) 1 1 0

Total 20 3 125 19 1.829 257 8.922 866 31 23 781 193 1.910 778 65 151 13.683 2.290

NACIONALIDADES
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PERSONAS POR 
RANGO DE EDAD

Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operarios(as) Fuerza de venta Administrativos(as)
Otros(as)  

profesionales
Otros(as)  

 técnicos(as)
Total

H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Menos de 30 años 36 26 290 230 5 4 2 3 134 181 2 467 446

Entre 30 y 40 años 1 19 1 454 107 2709 420 10 12 110 40 630 303 14 41 3.947 924

Entre 41 y 50 años 6 2 61 15 675 94 2967 166 11 6 262 88 675 203 19 70 4.676 644

Entre 51 y 60 años 8 1 27 3 474 27 2391 47 3 1 296 53 337 81 20 32 3.556 245

Entre 61 y 70 años 5 18 188 3 563 3 2 107 9 127 10 12 6 1.022 31

Más de 70 años 2 2 4 7 15 0

Total 20 3 125 19 1.829 257 8.922 866 31 23 781 193 1.910 778 65 151 13.683 2.290

PERSONAS POR 
ANTIGÜEDAD  
 LABORAL

Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operarios(as) Fuerza de venta Administrativos(as)
Otros(as)  

profesionales
Otros(as)  

 técnicos(as)
Total

H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Menos de 3 años 5 2 13 2 215 71 861 552 8 4 20 17 581 387 1 1.703 1.036

Entre 3 y 6 años 1 14 2 162 31 347 66 4 2 13 7 316 107 1 4 858 219

Más de 6 y menos de 9 
años

1 13 2 143 31 1042 65 3 4 46 13 195 64 7 29 1.450 208

Entre 9 y 12 años 1 1 20 2 291 51 1248 92 4 7 67 17 346 84 7 19 1.984 273

Más de 12 años 12 65 11 1018 73 5424 91 12 6 635 139 472 136 50 98 7.688 554

Total 20 3 125 19 1.829 257 8.922 866 31 23 781 193 1.910 778 65 151 13.683 2.290

RANGO DE EDAD 

ANTIGÜEDAD LABORAL
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PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

Alta Gerencia Gerencia Jefatura Operarios(as) Fuerza de venta Administrativos(as)
Otros(as)  

profesionales
Otros(as)  

 técnicos(as)
Total

H M H M H M H M H M H M H M H M H M

Total 0 0 0 0 9 1 94 2 0 0 39 3 9 2 1 0 152 8

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 

TIPO DE CONTRATO 

2022

HOMBRES MUJERES TOTAL

Indefinido 13.321 1.8 53 15.174

Plazo fijo 362 437 799

Total 13.683 2.290 15.973

5.1.1 CONTRATOS Y JORNADAS 
FORMALIDAD LABORAL

[CMF 5.2]

85+15+B
14,3%

Mujeres

85,7%

Hombres

15.973
Contrato  

indefinido 
y a plazo fijo 
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