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2.2.3 COMITES DEL DIRECTORIO

[CMF 3.31,1ii, iv]

Para avanzar en nuestros objetivos y generar valor al negocio, el directorio
trabaja con el apoyo de cinco comités, los cuales abordan la gestion de los
distintos sectores operacionales de Codelco y sus impactos econdmicos,
ambientales y sociales.

Su estructura y funcionamiento no estan normados por ley, con la excepcidn
del Comité de Auditoria, Compensaciones y Etica (CACE), el que esté
compuesto por los cuatro miembros representantes del Consejo de Alta
Direccion Publica.

En el Codigo de Gobierno Corporativo se establece como operan los comités
y la debida antelacion de las citaciones con los antecedentes necesarios para
realizar las sesiones. Esto, con el objetivo de elaborar un reporte oportuno de
las unidades de Gestién de Riesgo, Auditorfa Interna y Sustentabilidad, entre
otras. La periodicidad con que cada comité reporta al directorio es mensual,
con la excepcion del Comité de Ciencias, Tecnologias e Innovacion

que es bimensual.
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COMITE DE AUDITORIA, COMPENSACIONES Y ETICA (CACE)

Es responsable de velar por el cumplimiento de las funciones establecidas para el
comité de directores, segun la Ley de Gobierno Corporativo de Codelcoy la Ley de
Sociedades Andnimas. Ademas, supervisa el desempeno de la organizacion en materia
de auditoria y compensaciones.

Durante 2022, el CACE reviso los informes de Auditoria Interna, los estados
financieros, la gestion de riesgos criticos, el marco metodoldgico para la gestion de
riesgos, el seguimiento de la Carta de Control Interno y recomendo la designacion

del Encargado de Prevencion de Delitos. Ademas, realizé el seguimiento del Modelo

de Prevencion de Delitos, y los compromisos de auditorias en la Vicepresidencia

de Proyectos y a nivel corporativo. También analizo los resultados del Convenio de
Desempeno 2021 v la propuesta de Convenio de Desempefio 2022. Se informd
sobre las operaciones con contrapartes categorizadas como Personas Expuestas
Politicamente (PEP), Personas Expuestas a Codelco (PEC), Personas Relacionadas
(PER), con empresas filiales y coligadas, y las estadisticas de licitaciones adjudicadas
durante el afio. Ademés de revisar los temas que se sometieron a consideracién de la
Junta Ordinaria de Accionistas, conocié propuestas de fortalecimiento de la normativa
interna sobre aspectos financieros de los contratos y declaraciones de patrimonio.
Finalmente, se informd y recomendd la aprobacion de contratos correspondientes a la
Vicepresidencia de Abastecimiento.

Presidente del comité: Isidoro Palma
Vicepresidente: Juan Enrique Morales
Miembros: Patricia Nufiez y Pedro Pablo Errazuriz
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COMITE DE PROYECTOS Y FINANCIAMIENTO
DE INVERSIONES (CPFI)

Es el organismo que supervisa la autorizacion de los proyectos de inversion,
revisando el modelo de gestion propuesto vy los aspectos de sustentabilidad
considerados, y los andlisis de los mecanismos de financiamiento del plan de
inversiones de la Corporacion.

En 2022, el CPFl realizd un seguimiento a la gestion de la cartera de
inversiones, en particular sobre los proyectos estructurales, las principales
alertas, el presupuesto de gasto y el seguimiento de avances de
determinados proyectos. También conocio los resultados de las revisiones
independientes de seguimiento y control de proyectos de inversion. Ademas,
analizo y recomendo aprobar el financiamiento a los proyectos de inversion
de Codelco en infraestructura, desarrollo minero y vehiculos de inversion.

Presidente del comité: Juan Enrique Morales
Vicepresidenta: Patricia Nufez
Miembros: Isidoro Palma, Josefina Montenegro y Nelson Caceres

GOBERNANZA

COMITE DE GESTION

Es responsable del control de la gestion divisional en procesos clave como
seguridady salud ocupacional, negocios, gestién comercial, recursos
humanos, y diversidad e inclusion.

Durante el afo, este comité reviso los informes mensuales de gestion para
monitorear su cumplimiento con los planes y presupuestos corporativos.
Examind los sistemas de gestion de seguridad a través de indicadores
cuantitativos y cualitativos, y analizé el desemperio de la Corporacion en
esta materia. Evaluo el ejercicio de la cartera de negocios reflejado en las
compafias filiales y coligadas de Codelco y entrego orientaciones sobre

el funcionamiento de sus gobiernos corporativos. Por otra parte, analizé la
politica comercial y recomendo revisar su orientacion. Finalmente, supervisd
la eficacia de las politicas corporativas y de los sistemas de gestion.

Presidente del comité: Pedro Pablo Errazuriz
Vicepresidenta: Patricia Nuhez
Miembros: Isidoro Palma, Alejandra Wood y Nelson Caceres
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COMITE DE SUSTENTABILIDAD (CSUS)

Sumision es supervisar la gestion de la Politica de Sustentabilidad

de la Corporacion, velando por: a) el cumplimiento de las metas de
sustentabilidad; b) la eficacia de las politicas corporativas y sistemas de
gestion de los impactos al medioambiente y la sociedad (salud, seguridad y
comunidad); ¢) el monitoreo del cumplimiento del marco normativo en estas
materias; d) la publicacién del reporte de sustentabilidad; y e) la definicion de
lineamientos sobre elimpacto sociocomunitario de la Corporacion.

Durante el afo, el CSUS monitored periddicamente el cumplimiento de los
compromisos establecidos en las Resoluciones de Calificacién Ambiental
(RCA). Revisé y analizé la politica y metas de sustentabilidad de Codelco
en general, y evalud el desempefio de las politicas y sistemas de gestion
relacionados con la salud, el medioambiente y las estrategias de desarrollo
comunitario. Finalmente, examind las definiciones para medir el alcance

3 de lahuella de carbono y la actualizacion de la estrategia hidrica de la
Corporacion.

Presidenta del comité: Alejandra Wood
Vicepresidente: Nelson Caceres

Miembros: Patricia Nuiiez, Josefina Montenegro
y Pedro Pablo Errazuriz

GOBERNANZA

COMITE DE QIENCIAS.TECNOLOGiA
E INNOVACION (CCTI)

Resguarda el correcto funcionamiento del Sistema de Gestion de Innovaciéon
(SGI), para lo cual supervisa los resultados de las actividades y fomenta

una cultura de innovacion corporativa. También aprueba el portafolio de
proyectos de innovacion y tecnologias de Codelco.

En 2022, el CCTl analizé periddicamente la cartera de innovacion y superviso
el funcionamiento del Sistema de Gestioén de Innovacion (SGI) y su
aplicacion en las divisiones y en la Vicepresidencia de Proyectos. Ademaés,
revisd los convenios y contratos suscritos en materia de innovacion y los
adelantos en las iniciativas con impacto en eficiencia hidrica. También evalud
los estudios y avances en materias de electromovilidad, lixiviacion clorurada
de sulfuros v lixiviacion in situ.

Presidenta del comité: Josefina Montenegro
Vicepresidenta: Alejandra Wood

Miembros: Pedro Pablo Errazuriz, Juan Enrique Morales
y Nelson Caceres
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REUNIONES CON UNIDADES
DE LA ADMINISTRACION

[CMF 3.3.vi, 3.3.vii]

EI CACE tiene reuniones, al menos trimestrales, con las unidades
de gestion de riesgos y auditoria interna, asi como con la empresa
externa a cargo de la auditorfa a los estados financieros.

En las reuniones con la Gerencia Corporativa de Riesgos se analizan la Politica de
Gestién de Riesgos vy el modelo de administracion que adopta la Corporacion con

el propdsito de identificar y gestionar eventos vy situaciones que puedan afectar,
potencialmente, el logro de los objetivos de la compafiia; la matriz de riesgos del
negocio y el adecuado funcionamiento del proceso de gestion de éstos. También se
revisan mejoras a la gestion de riesgos, planes de emergencia y controles correctivos
que permitan mitigar los impactos en caso de que un evento se materialice. En estas
reuniones participan el presidente ejecutivo, el auditor general y el gerente corporativo
de Riesgos.

La sesiones con Auditoria Interna tienen el objetivo de analizar el plan de esta érea,
eventuales deficiencias graves que se hubieran detectado y situaciones irregulares que
deban ser comunicadas a los organismos fiscalizadores competentes o al Ministerio
Publico. También se hace seguimiento a la implementacion de las recomendaciones
resultantes de investigaciones y procesos de auditoria. En estas reuniones participan el
presidente ejecutivo y el auditor general.

El objetivo de las reuniones con la empresa auditora externa es revisar el plan de
auditoria y sus resultados, las eventuales diferencias detectadas respecto de practicas
contables, sistemas administrativos y auditoria externa, asi como los posibles
conflictos de interés que puedan existir en la relacion con la empresa de auditoria o su
personal. En estas reuniones participan el presidente ejecutivo, el auditor general, el
vicepresidente de Administracién y Finanzas, y el gerente de Contabilidad.
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ASESORIAS EXTERNAS

En Codelco contamos con una Politica de Contratacion de Asesores Externos
para el directorio y sus comités, cuyo objetivo es garantizar la transparencia
del proceso de busqueda y contratacion de consultorias, como también la
idoneidad de los profesionales que prestan servicios para reforzar marcos

de calidad en los andlisis que realiza. Los asesores pueden ser nacionales o
extranjeros, expertos en materias contables, financieras, legales, tributarias,
ambientales, de recursos humanos u otras que se estimen necesarias

para el adecuado cumplimiento de las responsabilidades del directorio.

MATERIA MONTO DESCRIPCION DEL

DE LAASESORIA | PAGADO SERVICIO CONTRATADO

Procesos para establecer

Auditoria laintegridad y validez de los
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