Focos

LIDERAZGO
« Claro. Comunica valores, vision, estrategia, objet  ivos, iniciativas, resultados. Cuida detalles
» Desarrolla e inspira; da el ejemplo. Crea confianz  avia calidez, coherencia y consistencia
« Cumple lo que promete. Autonomo y empoderado. Exig  ente, desafiante, y razonable
* ldentifica talento y maximiza potencial. Lograres  ultados, maneja el cambio, optimiza

SATISFACCION EN EL CARGO
* Puesto desafiante, desarrollador, en linea con inte  reses
« Decisiones rapidas y efectivas; buena planificacion con balance vida / trabajo
 Ambiente seguro, acogedor, productivo, con recursos requeridos
« Trabajo en equipo motiva y cuida el clima laboral

DESARROLLO DE CARRERA
« Desarrollo con enfoque en el largo plazo; capacitac  i6n oportuna y efectiva
« Evaluacion objetiva, oportuna, justa, enfocadaenm  ejora
« Comunicacion abierta, transparente, oportuna, compl eta
e Cultura de reconocer el trabajo bien hecho
* Oportunidades en linea con intereses; todos podemos alcanzar nuestro potencial
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