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n las Ultimas semanas, una serie de acciones a nivel global
nos han invitado a reflexionar respecto al impacto que las
conductas que realizamos, dia a dia, tienen sobre nuestro
ecosistema, en particular, con el uso eficiente de la energia.

Mas alla de los focos o intereses particulares, esta jornada constituye
una oportunidad para pensar en el aporte que todos hacemos
al cuidado de nuestro entorno. Y nosotros no estamos ajenos a
este desafio, ya que la energia es un elemento fundamental en
la actividad minera.

Hace diez aflos Codelco impulsé su Plan Corporativo de Eficiencia
Energética, que entre sus lineamientos estratégicos apuntaba
a mejorar la gestion del recurso en sus procesos productivos,
desarrollar fuentes de energfa renovables no convencionales e
incorporar la eficiencia energética como criterio de disefio en
los proyectos de inversion.

La eficiencia energética y la sustentabilidad también son focos
estratégicos para Andina. Nuestra Division ha impulsado acciones
tendientes a hacer més eficiente el uso de la energia en sus
operaciones y a difundir la utilizacion de energfas renovables
no convencionales en sus comunidades vecinas.

Desde finales del afio 2012 profesionales de Andina llevan adelante
el Plan de Desarrollo Integral de Suministro Eléctrico, iniciativa
que considera el recambio de toda la infraestructura eléctrica
de nuestras operaciones en un plazo de 15 afos, con objetivos
quinquenales. Este proyecto apunta a fortalecer la gestién

El desafio del desarrollo
con eficiencia energética

operacional, la seguridad vy la eficiencia energética, avanzando
hacia una minerfa de clase mundial.

Creemos que la innovacion es fundamental para llevar a cabo
nuevas soluciones, que aporten en forma concreta a mejorar el
consumo energético. Asflo abordamos en todos nuestros desafios,
incluido Expansion Andina 244, proyecto estructural que permitira
a la Corporacion extraer las mayores reservas mundiales de cobre,
presentes en la cuenca del Rio Blanco. En este desafio incorporamos
la tecnologia HPGR (High Pressure Grinding Roll), que reducira en
un 25% el consumo de energia en el proceso productivo.

Mientras, en el marco de nuestra politica corporativa de Desarrollo
Sustentable y Comunidades, Division Andina ha situado la eficiencia
energética como uno de sus focos relevantes. Es asi como el afio
pasado, apoyando el emprendimiento local y el uso de energias no
convencionales, capacitamos a mas de 50 vecinos en las provincias
de Chacabucoy Los Andes en la construccion de colectores solares.
Esta herramienta permitié a organizaciones sociales impulsar sus
propios negocios, con énfasis en la sustentabilidad y el cuidado
de nuestro entorno.

Sin energfa no hay desarrollo, pero entendemos que no podemos
buscar el desarrollo a cualquier costo. Estamos convencidos de
que la minerfa, como principal actividad econémica de nuestro
pals, tiene mucho que decir en materia de eficiencia y ahorro
energético. Y por esto el Desarrollo Sustentable forma parte de
nuestra Carta de Valores, la ruta de navegacion para el crecimiento
de esta Corporacion.

e

Ricardo Palma C.

Gerente General
Codelco Division Andina
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Nuevos beneficios sociales para colaboradores

" Real 67.998 5
. Programada 67.671 E
. Diferencia 327 '
E Cumplimiento 100,48% E

DESDE LA PRENSA

CODELCOENFATIZARA AJUSTES DE CONTRATOS
PARA CONTENCION DE COSTOS

“Uno de los desafios mas importantes para este afo en
materia de costos es consolidar el buen resultado de 2013.
Obviamente, tenemos que mantener el ahorro de USS 482
millones que logramos”. Asi resume el presidente ejecutivo
de Codelco, Thomas Keller, lo que sera uno de los ejes para
este afno del Proyecto Estructural de Productividad y Costos
(PEPQ), iniciativa que contribuyd a que en 2013 y por primera
vez en casi una década, la estatal bajara su costo de produc-
cion. La gerenta de este plan, Katharina Jenny, explicd que la
experiencia que ganaron tras el primer aflo de aplicacion del
Comienza la Operacion Invierno 2014 Mina Rajo comprometida con el PEPC PEPC les permitié pulir algunos elementos y redefinir otros,
todo con el objetivo de replicar logros como el superar en
15% la meta inicial del plan (USS$ 418 millones en ahorros) o
contribuir a reposicionar a la minera en el segundo cuartil
de la industria, al alcanzar un costo directo (C1) ubicandolo
en USS 1,63 por libra, un 0,3% inferior al promedio de 2012.

e T L Pk g

Invitamos a las empresas contratistas a que nos envien sus noticias, para que puedan

ser difundidas en cada edicion de El Colaborador, al correo losandes@samara.cl
(Diario Financiero)
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Proceso de postulacion se extenderd hasta el 16 de mayo

Codelco lanza fondo
concursable de vivienda
para colaboradores

Este es el primer ano que la compania hace entrega de este instrumento.
Se trata de mil beneficios habitacionales de 20 UF cada uno.

ara el presente ano, Codelco pone a
disposicion un fondo Unico de vivienda
concursable, al cual podran postular los
trabajadores de empresas contratistas y
subcontratistas que prestan servicios o ejecutan
obras de manera exclusiva para la Corporacion.

Este nuevo beneficio consiste en un aporte Uni-
co por una vez de 20 Unidades de Fomento
(UF) para la compra, construccion o prepago
de créditos hipotecarios de la primera vivienda.
Cada postulante debe cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Vivienda. Para
el presente ano, hay mil beneficios disponibles.

Al momento de la postulacion, el trabajador
debe tener un contrato vigente con su empre-
sa y prestar servicios de manera permanente,
continua y exclusiva dentro de los recintos de
las Divisiones y/o la Casa Matriz de Codelco.

Ademas, las empresas contratistas o subcontratistas
deben mantener, a la fecha de postulacién, un
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contrato civil con Codelco —o con una Empresa
Contratista que lo mantenga- cuya naturaleza
sea la prestacion de servicios permanentes, con
un plazo minimo de tres meses. Se excluyen los
contratos civiles administrados por la Vicepre-
sidencia de Proyectos o destinados a proveer
servicios para esa Vicepresidencia.

Los interesados deberan postular en linea a
través del sitio web www.cajalosandes.cl/co-
delco/contratistascodelco, adjuntando toda la
documentacion de respaldo requerida. Mayor
informacién sobre el proceso de postulacion 'y
reglamento, lo encontraran en el mismo sitio
web de Caja Los Andes o llamando al call center
600 510 0000.

Este beneficio se suma a las becas de educa-
Cion superior para hijos, conyuges y trabajadores
de empresas contratistas y subcontratistas de
Codelco, cuyo proceso de postulacion cerro el
pasado domingo 27 de abril.
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Todo preparado para
enfrentar un posible invierno
mas lluvioso

Este ano habra 855 cupos en los distintos refugios para trabajadores propios y contratistas,
ciframenor que el ano 2013, ya que el Rock Point esta siendo habilitado como casa de cambio.
Ademas, toda la informacion de la Operacién Invierno se podra revisar en la intranet,

nte la posibilidad cada vez mas

cierta de un invierno lluvioso,

las distintas gerencias de la

Divisién que participan en la
Operacion Invierno —que rige del 1 de
mayo al 30 de septiembre-, comenzaron
un trabajo de preparacion para este
periodo especial en Andina.

Para una mejor comunicacion, la Division
contara este aNo con un nuevo siste-
ma de difusion de la condicién invernal
imperante, el que ha sido preparado
por la Direccion de Vulnerabilidades y
Emergencias, con el apoyo de la TICA.
A él pueden acceder todas las personas
que lo requieran, ya que estara disponible
desde la intranet en el sitio http:/deve.
codelco.cl y desde la web en el sitio
https://deve.codelco.cl, permitiendo
conectarse desde los hogares de los
trabajadores y también desde dispositi-
vos moviles inteligentes (smartphone).

"En esta pagina estara la informacion de
pronoésticos meteoroldgicos a 15 dias,
boletines de alertas meteoroldgicas
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tempranas, pre temporales, informe
meteoroldgico diario, estadistica plu-
viométrica, indice de radiacion UV, emi-
sion de alertas, postura de cadenas, y
todo lo necesario para que las personas
puedan estar informadas y actuar en
forma oportuna y segura durante el
perfodo invernal’, expresoé el director
de Vulnerabilidades y Emergencias,
Marcel Didier.

Durante este periodo, la Gerencia de
Seguridad y Salud Ocupacional es la
responsable del aspecto normativo de
la Operacion Invierno, emision pronds-
ticos meteoroldgicos, de Boletines de
Riesgo, decreto de alertas y restricciones.
También es responsable del control de
avalanchas, paralo que cuenta con siste-
mas Catex, Gazex y Avalauncher en Mina
Rajoy sistemas Gazex y Avalauncher en
sector Lagunitas—Planta Concentradora.

Este afo se contara ademas con un servicio
de Helibombing (sistema de control de
avalanchas consistente en lanzamiento
de cargas explosivas desde helicéptero
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hacia blancos preestablecidos ubicados
en zonas de inicio de avalanchas), para
entregar mayor seguridad tanto al Cami-
no Industrial como a infraestructura en
superficie. Este control abarcara desde el
area Saladillo hasta Mina Rajo, incluyen-
do el valle del Castro, segun necesidad
establecida por el Centro de Alerta.

Al igual que en anos anteriores, esta
gerencia, a través de Proteccion Indus-
trial, se relaciona con las autoridades
encargadas de la operacion del Camino
Internacional (Vialidad y Carabineros)
para coordinar la subida y bajada de
turnos, especialmente bajo condicion
de temporal severo o interrupciones de
transito por accidentes en el camino,
mientras que la Gerencia de Servicios
asume el liderazgo operativo en los
caminos divisionales, manteniendo su
viabilidad y conectividad, el control del
flujo vehicular, establecimiento del uso
de cadenas, operativiza los cierres de
camino, el despeje de nieve y apertura
post temporal, entre otros.

CONTENIDOS
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» Habitabilidad y
alimentacion

En materia de habitabilidad, la super-
intendenta de Servicio a las Personas,
Claudia Morales, explicd que se estan
preparando mas que en otros afos ante
la probabilidad de afo lluvioso, lo que
generarfa encierros mas prolongadosy
por ende las condiciones de habitabili-
dad pasan a ser un tema muy relevante.

Una vez terminado el invierno pasado, la
Gerencia de Servicios comenzd a realizar
mejoramiento de la infraestructura actual,
reparaciones, cambios de cobertizos,
impermeabilizaciones de los techos
de los diferentes refugios, ademas de
la provision de hotelerfa.

“Nuestra hotelerfa se distribuye en toda
el drea industrial. En la mina rajo tenemos
alrededor de 40 cupos, principalmente
para el personal de Vulnerabilidades y
Emergenciay Servicios (alimentacion, aseo
y hotelerfa). No obstante, nuestro gran
foco se concentra entre el Hilton-Hyatty
Haulage |, ademas de Lagunitas, donde
se relne el equipo que monitorea el
evento climaticoy la operacion de abrir
los caminos”, precisé Claudia Morales.

“El Colaborador
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» Menos cupos, mayor
coordinacion

Destaco que este ano el cupo de aloja-
miento total es de 855 personas, inferior
a otros anos, dado que el Rock Point se
habilitd como casa de cambio.

“Eso nos obliga a la operacion a revi-
sar como se distribuyen estos cupos
dandole la prioridad a las distintas dreas
segun contingencia’, advirtié Claudia
morales. Y agregd: "hay una propuesta
de distribucion de los cupos pero ésta
debe ser revisada cada vez que hay un
cierre de camino, dandole prioridad a la
situacion operacional de ese momento”.

En alimentacion se ha estado trabajando
con Aramark para asegurar el stock de
25 dias, revisando las minutas que se
deberian dar durante los encierros de
manera que sean mejoradas.

Las salas de esparcimiento, en tanto, son
las mismas que el aho pasado cuando
fueron ampliadas, pero se revisé que todo
el equipamiento esté en buen estado.

El drea de transporte también debe revisar
algunos aspectos, pues si bien se adelanta
la subida en 10 minutos todos los anos,
este tiempo se han hecho insuficiente
en los ultimos afos para la entrada del
turno. Ello se debe especialmente por
la congestion del Camino Internacional
y las restricciones de velocidad, sobre
todo en época invernal. “Debemos revisar
de qué forma mejoramos esos tiempos
para No generar retraso en la entrada
a la operacion, especialmente lo que
implica la postura de cadenas de los
buses’, agregd Morales.

4 ! -
yLa Superintendencia/de Servicios a/las Personas introdujo mejoras
enlhabitabilidad, casinosly/entretencion para los encierros.
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» Meteorologia

De acuerdo al meteordlogo de Division Andina, Luis Gallardo,
se evidencia un aumento en la temperatura del mar, lo que su-
mado a anomalias en la direccién del viento en el area tropical,
entregarfa las condiciones para que se presente el fendmeno del
Nifio entre junio y septiembre, con probabilidades de generar
mayores precipitaciones que los Ultimos cinco anos.

"En los Ultimos cinco afos hemos tenido una condicion de défi-
cit de precipitaciones, registrandose entre 4 y 6 metros anuales
de nieve en Lagunitas. Este afio, ante una condicidn prevista
de Nifo suave (+ 0,5 a + 0,8°C de temperatura respecto a la
media ocednica en zona 3.4), se espera que precipite entre 10y
14 metros de nieve en Lagunitas, vale decir, el doble o mas de
lo registrado en los Ultimos afos”, precisé Didier.

“El Colaborador
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» Nuevos cupos para mujeres

Este aflo habra nuevos cupos para mujeres adicionales a los que
fueron inaugurados el afo pasado en el Hilton. Estos se ubican
en Mina Rajo (4 cupos), Haulage | (17 cupos) y cuarto piso del
Hilton (8 cupos). “Hemos ido mejorando para dar mas cabida a
las mujeres en el periodo de invierno, ya que estamos conven-
cidos que genera un clima distinto el hecho que haya mujeres
en periodo de cierre de camino”, comenté Claudia Morales.

CONTENIDOS
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* CUPOS DISPONIBLES HABRA

EN LOS REFUGIOS

» Refugios y casa de cambio

- Hilton-Hyatt y Haulage | estéan habilitados como refugios

- Refugio Mina Rajo serd utilizado por Vulnerabilidades y
Emergencia, Servicios y Mina Rajo.

- Lagunitas se destina a Meteorologia y Caminos y Nieve
principalmente.

- Rock Point serd utilizado como casa de cambio.
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Jornadas de capacitacion para trabajadores de Codelco Andina

Comienzan talleres
informativos del
Plan de Proteccion
Floray Fauna

Iniciativa considera, ademas, la disposicién de informacién para
la gestion de animales y vegetacion nativa y un documento
explicativo con las caracteristicas de la biodiversidad en las
zonas de las operaciones.

Abril 2014
NuGmero 59
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aime Andrade, enfierrador de la
empresa El Sauce, fue uno de
los participantes mas activos en
el inicio de los talleres del Plan
de Proteccion de Flora y Fauna de
Codelco Andina. "Me gusta mucho la
naturaleza y recrearme en el campo.
Conozco a muchas especies y esto es
muy interesante para luego ensenarles
a mis hijos. Como trabajador, es bonito
ayudar a su preservacion’, sefiala Andrade.

Como Jaime, cerca de 30 trabajadores
de la Division y empresas colaboradores
participaron en la primera jornada de
capacitacion en el Tranque de Relaves
Ovejeria, una iniciativa enmarcada en los
compromisos ambientales de Codelco
y el fortalecimiento de su estandar cor-
porativo de Biodiversidad.

Las capacitaciones comenzaron durante
el mes de abiril, tanto en las faenas cor-

»Jaime/AndradejitrabajadoridelEl'Saucefunoldellos mds

participativos/delftaller de' Eloray Fauna.
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dilleranas como en la zona de Huechun,
y continuara durante las proximas sema-
nas. En todas, el objetivo ha sido crear
consciencia respecto a la importancia
de respetar la biodiversidad e informar
las caracteristicas y cuidados necesarios
para la preservacion de 29 especies pro-
tegidas que existen en las operaciones.

Jocelyn Levy, veterinaria de ATM, em-
presa que presta asesoria ambiental y
forestal a Andina, quien desarrolla los
talleres, valord “la recepcion muy positiva
de los trabajadores; se mostraron muy
interesados y participativos, contando
experiencias y respondiendo preguntas.
Fllos, para nosotros, son una pieza impor-
tantisima para mantener la proteccion
del entorno en las operaciones”.

» Acciones para el cuidado

El Plan de Proteccion de Flora y Fauna
esimpulsado porla Gerencia de Susten-
tabilidad y Asuntos Externos de Andina,
y considera, ademas, la entrega de in-
formacién para la gestion de animales
y vegetacion nativa y un documento
explicativo con las caracteristicas de la
biodiversidad en las zonas de las operacio-
nes (disponible en la intranet divisional).

"El involucramiento de todos los trabaja-
dores es muy importante porque son ellos
los que estan en contacto dia a dia con
nuestra flora y fauna. Lo mas importante
es que este mensaje llegue a ellos y sus
supervisores, para que sepan qué hacer
al momento de encontrarse con alguna
especie en peligro o qué hacer frente
a un caso de animal herido”, comenta
Virginia Carvajal, ingeniero especialista
de la GSAE.

PAGINA SIGUIENTE

Naslo Cruz, eléctrico de SIITEC, dijo tras
el encuentro que “uno no conoce el
dafno que se puede causar al alimentar
un animal silvestre y en esta reunién
aprendimos harto respecto a los cuidados
que debemos tener. Los trabajadores
tenemos mucho que aportar para no
afectar a los animales y la vegetacion,
porque nos rodeamos siempre de ellos
en nuestras operaciones’”.

Por su parte, Daniela Santibanez, asesora
ambiental de constructora Fl Sauce, recalcé
que, como empresa, “‘compartimos la
preocupacion por la sustentabilidad de
Codelco, y nos interesa trabajar en forma
amigable con el medio ambiente. Y una
de estas formas es mantener y proteger la
floray fauna, donde es muy importante
incluir a los trabajadores. Hay muchos
gue tienen un gran conocimiento y es
bueno que otros se vayan integrando
al conocimiento de la biodiversidad”.

Las capacitaciones
comenzaron durante el
mes de abril en diversas
dreas industriales de la
Division

PAGINA COMPLETA




Obra de teatro en el cine de Saladillo

Andina Contigo / Seguridad

Desde las tablas, fortalecemos el autocuidado

"1Qué pasd con Héctor Fuentes?” es el nombre de la pieza que se presentd
ante trabajadores de Division Andina y empresas colaboradoras con la idea
de incentivar la preocupacion por la seguridad y la conduccion responsable.

na modalidad no convencional esta

siendo utilizada por la Gerencia de

Proyectos para incentivar el autocuidado,

en el marco del Programa de Manejo
Conductual. Se trata de la presentacion de
obras de teatro con mensajes que apuntan a la
seguridad. En esta oportunidad “;Qué pasé con
Héctor Fuentes?” conto las aventuras y desventuras
de un trabajador, sumergido en un espiral de
problemas que lo llevaron a desconcentrarse y
sufrir un accidente de transito que le quitd la vida,
ad portas de tener su segundo hijo.

El cine de Saladillo fue el escenario perfecto para
qgue mas de 150 trabajadores disfrutaran de un
entretenido momento. Una pausa a las activida-
des diarias. Una opcion mas ludica para aprender
sobre el autocuidado, seguridad y una conducta
responsable al volante.

La presentacion de la obra representa el cierre
del periodo estival para el programa que impulsa
la GPRO. "Estamos convencidos de que cambiar
una charla o la entrega de un diptico por una
representacion teatral con actores profesionales
puede tener mayor impacto entre los trabaja-
dores”, comentd la coordinadora del programa
Marcia Valdés.

La primera obra se presentd con motivo de la
celebracion del Dia del Minero. Los buenos re-
sultados obtenidos y las positivas criticas hicieron

“El Colaborador
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que la GPRO replicara la iniciativa este 2014, con
tres presentaciones mas.

Es que los trabajadores se ven reflejados con
historias que son parte de la realidad que viven
y enfrentan a diario. Por esta razon, al finalizar la
obra los actores de la compania Teatro Expedicion
Teatral, la misma que se presentd en agosto pa-
sado, se fueron entre los aplausos de un publico
que agradecié el momento.

"Yo creo que la obra fue estupenda, bien represen-
tada, nos sentimos reflejados en los hechos. Ellos
tienen toda la razon cuando dicen que olvidamos
el objetivo de ser felices en la vida. Lo importante
es que se logra traspasar la motivacion para que
la gente se cuide. El trabajador debe llegar a sus
hogares sin dificultad. Creemos que con esta obra
esta llegando el mensaje”, comentd Luis Bricefo,
director de proyectos operativos de la GPRO.

Asimismo, para Samuel Orellana, de la empre-
sa Fe Grande, la impresion también es positiva.
"Esta es la segunda vez que los veo y me gusta
bastante. Siempre con algo nuevo. Los actores
tratan de hablar de temas de nuestra cotidianidad
mezclado con humor”.

La proxima presentacion esta pensada para el
mes de septiembre. Esta busqueda por dindmicas
distintas se suma a la pausa activa que desarrolla la
GPRO donde los trabajadores reflexionan usando
sus habilidades y talentos.

Abril 2014
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El'@bjetivo de la obra fue
lograr que los trabajaaores se
vieran reflejados en la historia
de Héctor Fuentes.

yllalobralcontoflas/desventuras/de un trabajador sumergidolen/un
espiralldelproblemas que lo llevaron a sufrir un aglcidente.
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Orgullo de Todos

Plan de Proteccidon
FLORA Y FAUNA

En el entorno de Division Andina se registran 108 es-
pecies de vertebrados terrestres, lo que corresponde al
37,6% de la riqueza total de Chile central. Solamente
seis de éstos corresponde a especies exodticas.

Con respecto a los anfibios, en la Division se han encon-
trado dos especies: el Sapo espinoso y el Sapito de cua-
tro ojos. Los anfibios han sido reconocidos como bioin-
dicadores de la salud de los ecosistemas, y su presencia
puede ser interpretada como una buena senal para el
estado ambiental de un determinado habitat.

En relacion a los reptiles, en la Division se han observa-
do 10 especies. Respecto de las aves, se ha avistado un
total de 77 especies, 5 de éstas catalogadas en alguna
categoria de conservacién. Las aves son la clase taxono6-
mica de mayor riqueza y abundancia, en toda la zona
mediterranea.

L *{ Finalmente, en Division Andina se han detectado 19 es-

pecies de mamiferos, 7 de los cuales se encuentran en al-
iy gun estado de conservacion. El mamifero mas frecuente
f en la zona es el Zorro Culpeo (Lycalopex culpaeus, en la
foto), un canido solitario y oportunista.

“‘ElColaborador | iz
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En Planta Concentradora

Andina Contigo / Operaciones

Trabajadores de Siemens se alinean
con los Ciclos de Accion Rapida

En dos anos, el mecanismo se ha consolidado entre los trabajadores de esta area industrial,
apoyando la implementacion de acciones que buscan mejorar las condiciones en sus labores

diarias.

n junio de 2012 la empresa

Siemens arribd a la planta

concentradora de Andina. En

sus primeros dos anos de gestion
destaca el impulso a los Ciclos de Accion
Rapida, una herramienta que busca que
los propios trabajadores asuman mejoras
de las condiciones sub estandares,
colaborando con el Housekeeping o
la limpieza, seguridad y orden de los
procesos productivos.

Para el gerente de Plantas de Andina,
Marcelo Rodriguez, este instrumento
permite incentivar, mas que la denuncia,
la solucion. “Con esta herramienta se
cambid esa légica y si hoy existen 360
denuncias, se espera un mismo numero
de respuestas. Los trabajadores detectan
las deficiencias, informan a sus jefaturas,
comienzan a desarrollar la accion durante
el turno, segun su complejidad pueden
demorar de uno a cuatro dias”.

Los Ciclos de Accién forman parte
de un lineamiento corporativo que la
empresa Siemens, colaboradora de la
Planta Concentradora, ha asumido con
propiedad. Asilo expresa el jefe de tur-
no del grupo 3, Gustavo Aguirre, quien
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destaca laincorporacion de este grupo
de trabajadores: "Hemos ido incorpo-
rando a las empresas colaboradoras y
sus trabajadores en esta metodologia.
Un ejemplo de ello es la mejora en una
plataforma para acceder al Molino SAG,
un tema super relevante, porque era pe-
ligroso. Al mecanico nuestro junto con
colaboradores de Siemens se les ocurrio
hacer una plataforma. No era un tema
muy complejo, ni sofisticado, pero lo
valioso es que se les ocurri¢ a ellos”.

Aguirre agrega que “en el informe antes
solo aparecian los trabajadores de Co-
delco. Yo creo que una de las razones
para que esto funcione ha sido la mo-
tivacion a través del reconocimiento a
las personas. Eso nos cuesta, pero me
gusta trabajar asi”.

Para Cristian Atencio, soldador mecénico
de Siemens, un atributo que destaca
de los Ciclos de Accion Rapida es el
trabajo en equipo que se logra. Junto
a sus companeros Luis Collio y Nilton
Veloso, no solo atienden emergencias
de aseguramiento a la continuidad labo-
ral, sino también para realizar mejoras
a sus tareas.

"Se trata, por lo general, de arreglar baran-
das, bombas, pisos construir plataformas,
entre otras, condiciones que pueden
afectar la labor de nuestros companeros”
Cuando lo hacemos bien, en reuniones
recibimos las felicitaciones por parte del
jefe de turno del grupo correspondiente
de Andina. Nosotros pedimos que esas
felicitaciones las hagan llegar hasta la
empresa Siemens”, senala Atencio.

Los Ciclos de Accion Rapida ya estan
instalados en toda la Planta. Dagoberto
Ramirez, soldador mecanico de Siemens,
lo reafirma: “A nosotros, que pertenece-
mos a continuidad operacional, no stoca
trabajar con los cuatro grupos y en todos
ellos, este mecanismo esta incorporado”.

Y agrega: "Recuerdo un trabajo de me-
canica un desenbanque en el drea de
flotacion, donde todos como un gran
equipo estuvimos apoyando: los solda-
dores mecanicos, gente de Andina; nos
demoramos todo un turno”.

Para Ramirez, su motivacion principal es
la proteccion de sus companeros y esta
herramienta también ha contribuido a
mejorar el climalaboral. “En la planta todos
remamos para un mismo lado’, sentencia.
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Gestion centrada en el desarrollo compartido

Codelco presenta guia
de implementacion
para estandares
comunitarios

Los alumnos de la Orquesta Sinfénica de Los Andes (Fosila)
fueron protagonistas de la jornada de lanzamiento del nuevo
instrumento corporativo en Puchuncavi.

odelco presentd una nueva

Guia de Implementacion de

Estandares Comunitarios, en el

marco de su Proyecto Estructural
de Medio Ambiente y Comunidades. Esta
nueva herramienta permite establecer
compromisos con el desarrollo y las
relaciones con las comunidades y los
pueblos originarios, en todas las divisiones
y proyectos de la cuprifera estatal.

El lanzamiento se llevd a cabo en una
ceremonia que tuvo como protagonistas
a los alumnos de la Orquesta Sinfénica
de Los Andes, Fosila. La presentacion,
realizada en la localidad de La Greda,
Puchuncavi, reunio a ninos de diferen-
tes proyectos musicales impulsados
por Codelco en las comunas de Til Til,
Mejillones y Diego de Almagro.

Se trata, ademas, de la primera presen-
tacion conjunta de los colectivos mu-

sicales surgidos en comunidades que
acogen las operaciones de Codelco, cuyo
origen esta en la Fundacion creada en
Los Andes al alero de Division Andina.
Todo un hito en el lanzamiento de este
nuevo instrumento que busca contri-
buir al desarrollo de las comunidades
en forma colaborativa.

“Damos un paso muy importante al
poner en el centro de nuestra gestion
comunitaria el beneficio mutuo para
Codelco y para las comunidades que
acogen nuestras operaciones’, dijo el
Presidente Ejecutivo de Codelco, Thomas
Keller, durante la presentacion.

El maximo ejecutivo de la Corporacion
agregd que esta guia es un “instrumento
que pretende unificar y sistematizar la
forma cémo hacemos gestion comu-
nitaria en toda la Corporacion. Y hacer
el lanzamiento en la Escuela La Greda

Abril 2014

nos parece particularmente significa-
tivo porgue nos recuerda la forma en
como podemos resolver los problemas
y trabajar en conjunto en beneficio de
todos los involucrados porque Codelco
es una empresa de todos los chilenos”.

Codelco elabord once estandares de los
cuales ocho son ambientales y tres son
comunitarios. Estos son de aplicacion
transversal a la Corporacion y tienen
como principal objetivo elevar los niveles
de desempeno en la gestiéon ambiental
y comunitaria, respondiendo a los prin-
Cipalesimpactos que generan nuestras
operaciones y proyectos.

El documento contiene una comple-
ta guia de implementacion de los tres
estandares comunitarios: Relaciones
Comunitarias, Desarrollo Comunitario
y Pueblos Originarios. Dentro de las
caracteristicas principales de esta guia,
destaca una estructura'y lenguaje comun,

.

Andina Contigo / Sustentabilidad

simple y concreto, que busca facilitar
la implementacién de cada estandar
por parte de los equipos encargados
en cada Division.

En cuando al Estdndar de Desarrollo
Comunitario, este plantea contribuir al
desarrollo de las comunidades siendo un
socio activo, y fortaleciendo sus capaci-
dadesy recursos para mejorar su calidad
de vida en el largo plazo. Mientras, el
Estdndar de Relaciones Comunitarias
apunta a potenciar relaciones confiables,
transparentes y de largo plazo con la
comunidad, basadas en una légica de
colaboracion y beneficio mutuo.

Segun la gerente de Sustentabilidad
y Asuntos Publicos de Andina, Sandra
Riquelme, la Division ya ha venido imple-
mentando algunas de las herramientas
gue hace mencion la guia. “Estamos en
paso firme para hacer no sélo de la Di-
vision, sino de Codelco, una empresa

P P = e, ,EII:-—‘- Y, | T -.
>Los alumnos de'distintasforquestasfsinfonicasjjuvenilesjsurgidas;al,
alero de Codelco se presentaron en la Escuela La Greda.

con operacion impecable, que ademas
trabaja en conjunto con la comunidad
que la acoge y es capaz de dialogar
y establecer relaciones de confianza y
transparencia. Y esta herramienta viene a
sistematizar esta relacion que queremos
construir, una relacion de confianza y
de largo plazo”, puntualizo.

De [os once nuevos
Estdndares, ocho
corresponden a
temdticas ambientales y
tres a comunitarios

“El Colaborador
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Primer taller de sequridad conductual

Empresas colaboradoras fortalecen su
compromiso con el PSC

La jornada reunié a las companias categorizadas como Ay B,
segun sus riesgos, en el nuevo reglamento RESSO.

ivision Andina mantiene su
compromiso con la sequridad
y lo hace en conjunto con
sus colaboradores. En esta
oportunidad, representantes de las
empresas categorizadas como Ay B
(de acuerdo a las nuevas disposiciones
del Reglamento Especial de Seguridad
y Salud Ocupacional, RESSO) asistieron al
primer taller de mejoramiento de planes
de accion, organizado por la Gerencia
de Seguridad y Salud Ocupacional.

La jornada se centrd en la Seguridad
Conductual, uno de los cinco focos del
Proyecto Estructural de Seguridad'y Salud
Ocupacional (PESSO). Su objetivo fue
alinear las formas de trabajo relacionadas
con la confeccién de planes del progra-
ma de seguridad y salud conductual.

"Quisimos, con este taller, estandarizar la
manera de hacer los planes de acciones,
con métodos especificos, y a la vez alinear
aque se apunte mas a la eliminacion del
peligro mas que a la administracion del
mismo”. dijo Carlos Calderdn, psicologo
de la Clinica Rio Blanco, colaborador de
la GSSO, quien protagonizd la charla
principal de la jornada.

El profesional expresé que la seguridad
conductual es una herramienta preventiva

“El Colaborador
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que sirve para obtener informacion de
conductas riesgosas que, en el futuro,
pueden generar lesiones o incidentes.
Por ello, valord que fortalecer este foco
permite mejorar la gestion de riesgos
en forma integral.

» Alinear voluntades

Los representantes de las empresas
colaboradoras valoraron esta instancia,
destacando la importancia que tiene
este tipo de actividades en la seguridad
de su trabajo.

Karen Sierra, psicologa de Gardilcic, va-
lord que “esta actividad permite alinear
a todas las organizaciones con un solo
objetivo que es prevenir los accidentes”.
Ademas agrego que la seguridad con-
ductual “juega un papel relevante en
poder identificar que conductas tienen
mas probabilidad de incidencia en los
accidentes”.

El asesor en prevencion de riesgos de
Metalmac, Manuel Rivas, comenté que
“lainiciativa es bastante buena, porque
ayuda a aclarar bastantes dudas sobre el
PMCy ala seguridad conductual y como
poder aplicarlo dentro de las empresas”

La prevencionista Katherine Blanco, de
Guerreroy Céspedes, reflexiond que “a

Abril 2014
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través de estos talleres y a través de estos
método de participacion en conjunto
con otras empresas logramos saber ha-
cia donde enfocamos nuestro trabajo”.

En los proximos talleres se buscara es-
tandarizar todos los focos de la seguri-
dad conductual. Para esto las empresas
colaboradoras Ay B volverdn a reunirse
en nuevas jornadas de capacitaciones.

La Seguridad Conductual
es uno de los cinco focos
del Proyecto Estructural
de Seguridad y Salud
Ocupacional
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»La/seguridad conductual permite fortalecer/lajgestion|preventiva en
formalintegral, aseguraron los participantes del taller.

PAGINA SIGUIENTE

PAGINA COMPLETA



Adquisicion de insumos claves

Mina Rajo logra mayor
productividad y menores
costos en mantencion

tendiendo al imperativo del Centro

Corporativo y también al convenio de

desempeno divisional, la Mina Rajo ha

logrado importantes ahorros y mayor
productividad en la mantencion de los grandes
equipos mineros.

Asi lo explicé Mario Acufa, ingeniero especialista
de mantencion de la Gerencia de Minas y admi-
nistrador del contrato MARC de Andina para Joy-
Global, representante de P&H (palas) y Le Torneau
(cargador frontal).

En materia de insumos, Division Andina debe
responder por el balde y cables de las palas, asi
como algunas reparaciones mayores. “Licitamos
con Abastecimiento y logramos reducir a la mitad
el costo de los cables para las palas, lo cual es
un ahorro importante porque cada par de cable
tiene un valor de 35 mil délares y se cambian
a las mil horas de operacion o cuatro millones
de toneladas cargadas en ambas palas. Es decir,
cada dos meses y medio”, explicd Mario Acuna.

Tras realizar las pruebas con dos proveedores dis-
tintos se optd por cable WireCo para las palas
eléctricas.

En tanto, este ano licitaran el rodado para las pa-
las hidrdulicas Komatsu. “Estamos tratando de
comprarlo en el mercado chino, pero debemos
hacer pruebas para asegurar a nuestro cliente
—operaciones- que es tan bueno como el insu-
mo original. Por ahora, la primera respuesta de

“El Colaborador
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nuestro proveedor habitual fue bajar los precios,
lo que lo deja compitiendo con China’, agregd
el supervisor.

Mario Acufa sostuvo que estan ahorrando en
todas las partes que pueden “porque todo suma”.
"Nos interesa que el precio esté acorde con la
calidad, porque en un contrato tan importante
como éste es tremendamente gravitante, ya que
esta pala responde por 35% de la produccion de
la mina”, concluy®d.

S MarioyAcuna, ingeniero especialista de Andina
'y" administrador del contrato MARC. para

?-JoyGll.;l.J.al. '

Abril 2014
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» La “Martina” se somete a mantencion

Su primera mantencion mayor tuvo a comienzos de abril la pala eléctrica 701,
también conocida como “La Martina”,

Tras cinco anos de operaciones donde ha acumulado 26 mil horas cargando
materiales, fue sometida a una mantencion de 14 dias y medio. En la ocasion,
se le hizo cambio de rodillos, perfilado de zapatas, cambio de ruedas tensoras,
cambio de mango y reparacion de balde.

Para el cambio de rodillos debieron levantar la pala, que pesa 1.480 toneladas,
mediante cilindros hidrdulicos. Los trabajos se lograron sin incidentes y sin
accidentes. “Tuvimos un periodo punta con 55 personas de 8 empresas tra-
bajando simultdneamente en actividades altamente criticas como trabajos en
altura y la manipulaciéon de cargas suspendidas de hasta 45 toneladas”, preciso.
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Codelco Andina impulsa campaiia de prevencion

En la Mina Subterranea,
soy un Peaton Seguro

El comité paritario de la Mina Subterranea dio el “vamos” a la nueva campana
Peatdn Seguro, la cual informa sobre quién tiene la preferencia en las vias de

circulacion del area industrial.

on el fin de evitar accidentes e informar

sobre la preferencia del peatdn en las

areas industriales, el comité paritario de

la Mina Subterranea (CPHS) invita a todos
los trabajadores de la Division a formar parte de
Peaton Seguro, una campana preventiva que llama
al autocuidado 'y al respeto por quienes transitan
“a pie” por las faenas.

» Conductas para no repetir
Cuando ninos siempre nos dijeron “mira aambos
lados antes de cruzar”, pero al parecer algunas

“El Colaborador
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veces los peatones de la mina subterrdnea olvidan
este consejo.

Quizés una de las razones es porgue existe un
desconocimiento sobre el D.S 132 (Art. 122) del
Reglamento de Seguridad Minera, el cual estable-
ce que “entre equipos o vehiculos motorizados y
peatones, la preferencia la tendran estos Ultimos”.

Ademas, el presidente de CPHS, Pedro Baez, comen-
ta que a pesar de contar con una politica interna
referida al transito peatonal, promover el uso de
zonas habilitadas y mantener las sehaléticas de

Abril 2014
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seguridad, “aun hay personas que transitan por
la Mina sin sus EPP o no toman una actitud de
resguardo al momento de enfrentar un vehiculo”.

No detenerse frente a un paso de cebra, no respetar
las vias segregadas o desconocer el derecho de
preferencia al peatdn son otras de las infracciones
que se cometen en la Mina Subterranea, segun
cuenta Baez.

» Qué debe hacer un Peatén

Seguro

Pedro Bdez indica que para prevenir accidentes
vehiculares en la mina subterranea lo fundamental
es el autocuidado del peatony la responsabilidad
del conductor, destacando que “el deber del peaton
es ver y hacerse ver”.

Por lo mismo, es indispensable el correcto uso de
los EPP, ya que estos permiten que los conductores
puedan notar nuestra presencia.

Ademas, cuando transitemos por las areas pro-
ductivas debemos pedir autorizacion y respetar
los espacios delimitados. Es importante que siem-
pre nos mantengamos en alerta, evaluemos los
posibles riesgos y hagamos uso de la libreta de
los Cinco Pasos.
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Segun el Reglamento de Seguridad Minera, en
caso de cruzar por una galeria de transito com-
partido, la preferencia siempre la tiene el peatén.
Los operadores deberan detener su maquina y
esperar a que quienes transitan se ubiquen en
un lugar seguro.

Siguiendo estas indicaciones podemos evitar acci-
dentes de atropello, que segun palabras de Baez,
de ocurrir un hecho asi en la mina subterranea,
serfa un accidente grave.

Asi, esta iniciativa busca continuar con cero ac-
cidentes vehiculares en la Mina Subterranea. To-
memos conciencia sobre la normativa vigente y
la necesidad de convertirla en parte de nuestra
cultura. SUmate a la responsabilidad y el autocui-
dado, todos podemos ser un Peatén Seguro.

Esta iniciativa busca continuar
con cero accidentes vehiculares
en la Mina Subterrdnea,
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Leonardo Arrendondo, operador
de bodega de Cacciuttolo e

Un trabajador -
multifacético i

LEONARDO  ARREDGp
OPERADOR DE BODEq,

leva mas de 19 anos en Andina, quizas mas; tantos que No

sabe a ciencia cierta cuantos son. Leonardo Arredondo,

operador de bodega del contrato de servicio integral de

Cacciuttolo en la Mina Rajo, se desempenaba hace unos N
anos en la planta Concentradora como operador de gria horquilla !
y mini cargador a través de la empresa In Situ. /

“Me gusta mejorar continuamente y aprender cosas nuevas; me
gusta mi trabajo. Tengo familia, hijos en la universidad y quiero
darle lo mejor a ellos”, reflexiona Leonardo, quien tiene clara la
razéon de su esfuerzo cada dia.

Dice que enfrenta con prevencion cada tarea, utilizando la Libreta
de los Cinco Pasos y visualizando las areas previamente.

Convive hace 22 anos con Rosa Guajardo con quien tiene dos hijos: arwm

Manuel (20 afos) quien estudia en la universidad en Valparaiso y 4
Leonardo Ignacio (15 afos), quien aun cursa la ensefanza media

en la Escuela Industrial de San Felipe.

Este inquieto trabajador es ademas presidente del comité paritario
de su empresa en Division Andina, integra un conjunto folclérico
y en sus fines de semana practica el descenso en bicicleta y cuida
de sus frutales.
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Sobre los Estandares que Codelco
Chile establece para contratistas
y trabajadores propios

Con el objeto de implementar adecuadamente
este importante proyecto de sustentabilidad en
la Minera estatal, se han establecido cinco focos
que se enmarcan en el Proyecto de Seguridad y
Salud Ocupacional (PESSO)

Si'bien el mas conocido de los focos resulta ser el
Estandar de Control de Fatalidades, existen otros
estandares, que revisten gran importancia a la hora
de un correcto desarrollo de un proyecto, por esta
razon consideramos importante darlos a conocer
en su totalidad. En la edicion pasada de la revista El
Colaborador, revisamos los tres primeros estandares.
Ahora es el turno de los otros dos.

Uno deellos es el estandar de seguridad conductual,
que contempla una metodologia corporativa para
los procesos de mejoramiento u observacion de
conductas.

La observacién permanente de conductas entre
trabajadores y su retroalimentacion inmediata cuando
se producen conductas consideradas inseguras, se
convierten en una eficaz herramienta de control.

El quinto foco de este nuevo modelo de gestién
es el Estandar de Aprendizaje. Con éste se busca
la implementacion de un sistema eficiente de
reportabilidad de incidentes, sean accidentes graves o
incidentes de alto potencial, estos deben ser informados
oportunamente a toda la organizacién para prevenir
su ocurrencia en otras operaciones afines.

Abril 2014
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Adicionalmente este estandar considera un estudio
focalizado de aquellos trabajadores que se han
envuelto en accidentes en mas de una ocasion.

Se busca una definicién de estandares de formacion
comunes sobre seguridad y salud ocupacional para
los diferentes estamentos de la organizacion.

Respecto a las enfermedades profesionales y salud
ocupacional, el modelo ofrecido busca disminuir la
exposicion a contaminantes en el lugar de trabajo, y
fortalecer el uso adecuado de todos los elementos
de proteccion.

Como meta se busca erradicar las fuentes que llevan
al desarrollo de enfermedades de caracter profesional.

Estos cincofocos son los pilares de la nueva sustentabilidad
que Codelco aplica activamente en todas sus faenas.
No debemos olvidar que como colaboradores nos
regimos por estos estandares, por lo cual estos se
han implementado de manera progresiva en las
diferentes Divisiones a lo largo del pafs.

Como contratistas de la gran minerfa de Chile,
sentimos que se estan haciendo bien las cosas, la
seguridad en el proceso extractivo es fundamental,
por lo cual todos los esfuerzos que se realicen en
pos de resguardar la salud y bienestar de nuestros
trabajadores es bienvenida y apoyada por nuestra
Asociacion Gremial de Empresas para la Mineria y
Rubros Asociados, AGEMA.
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