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TANTO CODELCO COMO LAS EMPRESAS CONTRATISTAS DEBEN TENER IMPLEMENTADOS LOS
PRIMEROS CUATRO ESTANDARES DE CONTROL DE FATALIDADES A DICIEMBRE DE ESTE ANO;
PARALELAMENTE, COMENZAMOS LA DIFUSION DE LOS ESTANDARES DE LIDERAZGO PARA
CONSOLIDAR UNA SOLIDA CULTURA PREVENTIVA.



IF (indice de Frecuencia de Accidentes con
Tiempo, al 14 de agosto de 2012):

E Andina

0,56
Colaboradores 1,02
Global 0,92

Produccion al 02 de septiembre de 2012

: Real 162.657
+ Programada 168.806
E Diferencia -6.148
E Cumplimiento 96,4%

La iniciativa se enmarca en el Programa Sello de Origen

Solicitan primera denominacion de origen
para un producto minero en Chile

Los ministros de Mineria y de Economia, Hernan de Solminihac y Pablo
Longueira, respectivamente, presentaron en el Instituto Nacional de Pro-
piedad Industrial INAPI) la primera solicitud de registro de Denominacion
de Origen para un producto minero en Chile: la sal de Cahuil, Boyeruca y
Lo Valdivia. La solicitud fue ingresada por el representante de los salineros,
Alejandro Chaparro, junto a la emprendedora social, Jeannette von Wolfer-
sdorff, y el presidente de la Corporacion “Hacer Chile”, Gonzalo Sénchez.

Fuente: Ministerio de Mineria

{Qué es la subcontratacion?

El trabajo en régimen de subcontratacion es aquel realizado, en virtud de
un contrato de trabajo, por un trabajador para un empleador, denomina-
do contratista o subcontratista, quien en razén de un acuerdo contractual,
ejecuta obras o servicios por cuenta y riesgo propio y con trabajadores
bajo su dependencia, para una tercera persona natural o juridica duena
de la obra, empresa o faena, denominada la empresa principal, en la que
se desarrollan los servicios o ejecutan las obras contratadas.

{En qué casos se puede utilizar la subcontratacion?

No existen delimitaciones especificas. En consecuencia, la subcon-
tratacion dependerd de las obras, faenas o servicios que la empresa
que actuara como principal, necesite cumplir y quiera externalizar.
Respecto de esta materia la Direccion del Trabajo ha sefalado en
dictamen 2468/053 de 09.07.07, que del articulo 183-A del Cédigo
del Trabajo se infiere que el legislador no establecio restricciones ni
limitaciones respecto a las obras o servicios que la empresa principal
puede externalizar, circunstancia que autoriza para afirmar que no
existe impedimento juridico alguno para que ésta subcontrate obras,
faenas o servicios propios de su giro.

{Cuales son las partes involucradas en la
subcontratacion?

Los involucrados son:

Empresa principal: Que es aquella que contrata a la empresa con-
tratista y que es duefia de la obra o faena.

Empresa contratista y sus trabajadores: Que es aquella que
ejecuta las labores externalizadas por la empresa principal.

Empresa subcontratista y sus trabajadores: Que es aquella que
participa si la empresa contratista a su vez subcontrata la obra o ser-
vicio encomendado por la empresa principal.

Division Andina obsequié muestrario geoldgico a UAC

Una fraccion del mayor yacimiento del mundo

EN SU CONFECCION PARTICIPARON PROFESIONALES DE LA GERENCIA DE RECURSOS MINEROS Y DESARROLLO.

na muestra de rocas y minerales del

yacimiento de cobre mas grande del

mundo, podran apreciar los alumnos
de la Universidad de Aconcagua al ingresar a su
sede de Los Andes.

Esto, luego que Codelco Division Andina entre-
gara un muestrario geoldgico con fragmentos
de minerales y rocas e informacion técnica del
yacimiento que explota a las autoridades de la
casa de estudios que imparte carreras del dmbito
geo-minero metallrgico.

La entrega se realizé en el edificio institucional

de Codelco el 22 de agosto con la presencia
del rector de la Universidad de Aconcagua, José
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Francisco Aguirre, directores de esta casa de
estudios, asi como ejecutivos y supervisores de
Division Andina, encabezados por el gerente de
Recursos Mineros y Desarrollo, Rodrigo Poblete.

El muestrario fue gestionado por la Superinten-
dencia de Geologia, a cargo de Patricio Cuadra,

quien dijo que realizaron esta tarea “con mucho
carifo para la formacion de los futuros técnicos
y profesionales de la minerfa, porque el pais lo
necesita”.

Cuadra detallé que este es el yacimiento de co-
bre y molibdeno mas grande del mundo, cuya
formacién termind hace 4 millones de afos. Esta
catalogado en términos técnicos como “mons-
truoso” por las reservas que tiene.

El rector José Francisco Aguirre agradecio la
muestra y dijo que "nuestra sede de Los Andes
estd empefnada en formar técnicos y profesio-
nales para extraer de las entrafas de la tierra esa
enorme riqueza”,
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Fditorial

Ricardo Palma C.
Gerente Genera
Codelco Division Andina

Porgue somos mineros

gosto es un mes especial para todos quienes trabajamos en mineria.
El 10 de este mes celebramos a San Lorenzo, nuestro patrono.

El escondio los tesoros de la Iglesia para repartirla entre los méas pobres, lo
que le costé la muerte en manos del emperador romano Valeriano que
queria apropiarse de ese patrimonio.

En Codelco extraemos la riqueza de
la tierra para el beneficio de todos
los chilenos y el desarrollo de nuestro
pais. En particular en Division Andina,
lo hacemos hace ya 42 anos, siempre
apuntando a llegar mas alto.

Comenzamos en la década del 70" con 8 mil toneladas por dia (ktpd), y
rapidamente aumentamos a 12, 14y 32 ktpd; en los ‘90 alcanzamos las 64
y 72 mil hasta llegar hoy por sobre las 90 mil toneladas por dia.

Hoy, sabemos que tenemos las mayores reservas de la Corporacion, para lo
cual hemos disefiado el Proyecto de Expansion Andina 244, que nos vuelve
a plantear un enorme desafio en nuestro camino, en el que trabajamos
con esmero y compromiso para alcanzarlo.

Pero el futuro se construye con la base del presente; debemos atender el
corto plazo, con nuestros compromisos mas inmediatos como son: cumplir
con nuestras metas de produccién, la implementacion en un ciento por
ciento de los cuatro primeros Estandares de Control de Fatalidades (ECF)

-definidos como criticos-, y potenciar nuestros Estandares Ambientales
y Comunitarios, para dar vida a los siete valores que nos mueven como
Corporacion.

Para ello contamos con lo mejor que tiene Andina, su gente. Ustedes son

el eslabdn mas importante en esta cadena de generar valor al pais, en la
posibilidad que tenemos de aportar
para construir un Chile mejor.

"PORQUE SOMOS CODELCO, SOMOS
ANDINOS, SOMOS MINEROS... CRECEMOS
POR CHILE"

Y queremos hacerlo, ademas, siendo
un ejemplo de mineria sustentable, que
pone al centro el cuidado de la vida, y
que vela por el mayor cuidado al medio
ambiente y sus comunidades aledanas.

Son mas de cuatro décadas de vida, donde hemos aprendido importantes
lecciones que nos permitirdn construir el futuro que todos aspiramos para
Andina.

Las personas son la fuerza, el motor y el empuje de esta Division, porque
no existiria minerfa sin mineros.

Porque entregamos riqueza a nuestro pais, convirtiéndonos en una de las
vigas maestras de su economia.

Porque somos Codelco, somos andinos, somos mineros... crecemos por
Chile.

e

Ricardo Palma C.
Gerente General
Codelco Division Andina




Fjecutivos de Division Andina se
comprometen con la seguridad a
través del liderazgo

Ejecutivos y directores recibieron el
documento que fija los Estdndares
de Liderazgos para una Sélida
Cultura Preventiva.

LOS ESTANDARES DE LIDERAZGO FORMAN PARTE DEL MODELO DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL CORPORATIVO Y JUNTO A LOS ESTANDARES DE CONTROL DE FATALIDADES, NOS
LLEVARAN A CONSTRUIR UNA SOLIDA CULTURA PREVENTIVA.

entrega oficial de los Estandares de Liderazgo para una Solida Cultura
Preventiva de Codelco y que buscan convertir a laempresa en referen-
te en seguridad al eliminar los accidentes fatales dentro de sus operaciones.

I a Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional de Divisiéon Andina hizo

Siguiendo el imperativo de Codelco a nivel corporativo de consolidar una
Solida Cultura Preventiva en todas las operaciones para eliminar los acci-
dentes fatales y convertirse en la empresa mas segura del rubro, dentro de
cada una de las divisiones se ha implementado un modelo de seguridad
y salud ocupacional orientado al cumplimiento de este objetivo.

El programa contempla la gestion del liderazgo en supervisores y ejecutivos
como un pilar clave para alcanzar dicho objetivo corporativo al afo 2015.

En ese contexto, el 2 de agosto se realizo el lanzamiento oficial de los Estan-
dares de Liderazgo para una Sélida Cultura Preventiva, en una ceremonia
en la que participo el Comité Ejecutivo de Division Andina y trabajadores
propios y contratistas.
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En la actividad, el Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional, William He-
nott, expresé que “casi el 100% de la Corporacion ya ha sido capacitada en
el marco de este programa, ya que queremos que Codelco se posicione
como la empresa mas segura del rubro; en este sentido sabemos que de-
bemos transformar a los supervisores de nuestra Division en lideres, que
hagan que las cosas pasen que sean capaces de incentivar la participacion
y el compromiso”.

Adicionalmente, el ejecutivo comentd que de acuerdo a los compromisos
establecidos por la Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional para 2011,
el porcentaje de cumplimiento se alzo en el 110%, razon por la cual “tene-
mos Vvivo el suefo de convertir a nuestra empresa en lider y referente en
materia de seguridad dentro del mercado”.

Participacion y compromiso

Luego de la entrega oficial de los estandares a toda la plana ejecutiva de
Division Andina, el Gerente General Ricardo Palma invité a los presentes a
comprometerse con este proyecto.

@® comprotjiso

CODELCO | Andina conla\idn



Fases de los Estandares de Liderazgo

Los Estandares de Liderazgo contemplan cinco fases principales:
- Difusion de conductas claves de liderazgo.

- Proceso de formacién segmentado en cuatro cursos.

- Implementacion de conductas en terreno.

-« Acompafiamiento y refuerzo de conductas por parte de la Ge-
rencia de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Actividades de reconocimiento a supervisores que lograron
desarrollar estas practicas.

“Ustedes son parte de nuestra gestion, su éxito es parte de nuestro éxito
y sus fracasos también son parte de nuestros fracasos; es importante
tener claro que la jefatura es algo a lo que se llega porque lo impone la
empresa, pero de ser jefe a ser lider hay una distancia, ya que requiere de
un esfuerzo personal’, expreso.

El ejecutivo agregd que “el lider debe ser una persona apasionada por
lo que hace, que busca la excelencia, que entusiasma, que no evade la
responsabilidad y que es el primero en poner el pecho a las balas frente a
un problema; nunca vamos a ser buenos jefes si no somos buenos lideres,
y el liderazgo se construye con el esfuerzo personal y en el dia a dia, por
lo que estoy cierto de que vamos a eliminar accidentes en la medida en
que seamos buenos lideres”.

Este programa, en el que ya ha sido capacitada casi la totalidad del personal
de Codelco en todas sus divisiones, entrega metodologias que permiten
ejercer el liderazgo de manera positiva, partiendo de la premisa que cada
uno de los trabajadores es responsable de lo positivo y negativo que ocurre

en una empresa, y siempre apelando al primer valor corporativo relativo al
"Respeto a la vida y dignidad de las personas’”.

Los Estandares de Liderazgo se enmarcan en el modelo Corporativo de
Seguridad y Salud Ocupacional que rige a toda la Corporacién y que con-
sidera cinco puntos: Estandares de Control de Enfermedades Profesionales,
Seguridad Conductual, Aprendizaje, Liderazgo y Estandares de Control de
Fatalidades.

Es asi como Codelco se encuentra trabajando fuertemente en la conso-
lidacion de una Solida Cultura Preventiva, que estampa en acciones que
reafirman y dan cuenta de su compromiso con la vida.

. Y. )
il S E La |
William Henott, gerente de Seguridad y Salud Ocupacional, recibié los Estdndares
de Liderazgo de manos del gerente general de Division Andina, Ricardo Palma.

categoria Empresa Contratista.

del Sernageomin, Julio Poblete, entre otras autoridades.

Doorman, y Raul Rojas Romero, gerente de Prevencion.

2IYUNEIYS

J. Lopez es premiada por Sernageomin

| Servicio Nacional de Geologia y Mineria (Sernageomin) entrego el 21 de agosto las distinciones
correspondientes al Concurso Anual de Seguridad Minera 2011, siendo premiada la empresa ad-
herente del IST “J. Lopez Ingenieria y Servicio S.A!", por Gestiéon y Resultados en Seguridad, en la

En la actividad, que se realizo en el Hotel Crowne Plaza de Santiago, participaron el Ministro de Mineria,
Hernan de Solminihac; la Superintendenta de Seguridad Social, Marfa José Zaldivar; el Director Nacional

En representacion de la empresa premiada asistieron el gerente general, Jaime Lépez Vega, y los ejecu-
tivos Luis Sanhueza y Hernan Mdiller. Por parte del IST participaron el gerente general, Gustavo Gonzalez

"Es el fruto de muchos afos de trabajo donde estan involucrados los profesionales, técnicos, administrativos, y todos los trabajadores de la em-
presa, quienes estamos conscientes de la responsabilidad del autocuidado. Hemos alcanzado los resultados que nos propusimos hace mucho
tiempo. En ese sentido, el apoyo de IST ha sido excelente, con una atencion de calidad por parte de sus profesionales’, resaltd Jaime Lopez.

Cabe destacar que la empresa J. Lopez Ingenieria y Servicio S.A. también ha sido galardonada por el Instituto de Seguridad del Trabajo en una
edicion pasada de la Distincion Anual de Prevencion, reconociendo el compromiso y los resultados obtenidos en materia preventiva.

SERNAGEOMIN

Ministerio de Mineria

Gobierno de Chile

AGosT02012 ElColaborador 5



Encuentro CPHS DAND:

‘La seguridad se construye a dia a dia”

on una asistencia de la totalidad de los Comités Paritarios de Higiene
y Seguridad de Codelco Division Andina, se puso foco en los Estan-
dares de Control de Fatalidades y su aplicacion en nuestra operacion.

En elinicio de la reunion se compartieron los resultados actuales de gestion
en seguridad y cudl serd el enfoque para revertir la tendencia a la fecha.

En este sentido, Codelco se fijé dos misiones vitales para la gestion en
seguridad: conseguir, al 2015, el récord de cinco afos sin fatalidades, con
una tasa de frecuencia menor a uno'y procesos peligrosos automatizados;
y al 2020 estar entre los cinco mejores de la industria de metales base, sin
victimas fatales. Trabajando en niveles de ser referentes en sustentabilidad.

Ambos objetivos, alineados al valor central de Codelco, “Respeto a la Vida
y Dignidad de las Personas”, y al Proyecto Estructural de Seguridad y Salud
Ocupacional (PESSO) de la Corporacion.

En este ultimo punto, William Henott, gerente de Seguridad y Salud Ocupa-
cional de Divisién Andina, hizo una presentacion mas detallada del mismo
y los estandares asociados a sus cinco pilares.

“Los Estandares son herramientas de nuestro proyecto estructural que nos
permiten hacerlo realidad y llevarlo a la gestion, traspasarlo a la prevencion,
al cuidado de la vida de las personas, a lo mas valioso que podemos tener
y gque como empresa tenemos la obligacion de cuidar’, sefald el ejecutivo,
quien agregd que “la labor de ustedes como paritaristas es fundamental
en la asesoria e instruccion, proponer medidas para su operativizacion,
verificar las medidas de control, liderar e investigar. Ustedes son un eslabén
crucial en esta cadena de vida”
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Los integrantes de los comités paritarios de Division Andina pusieron énfasis en la
implementacion de los Estdndares de Control de Fatalidades./

La implementacion de los Estandares de Control de Fatalidades fue uno de
los puntos centrales, donde se revisé el diagndstico y proyectd el trabajo
para reducir el 38% de brechas que hoy presentan y trazar los plazos para
llegar a diciembre de 2012 con el 100% de los primeros cuatro estandares
(criticos) implementados, y el 50% del resto de los estandares.

De esta forma, se refuerza lo expresado por el presidente ejecutivo de
Codelco, Thomas Keller, al sefalar que “existen desafios en el corto pla-
z0....La gjecucion de los proyectos estructurales en el ambito productivo
pero ciertamente también con igual o mayor importancia aquellos en las
areas de sustentabilidad y concretamente todo lo que tiene que ver con
seguridad”.

@ compro/(?jso
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Thomas Keller, Presidente Ejecutivo de Codelco:

"Hemos creado una riqueza muy
importante para Codelco’

LA CORPORACION ALCANZO UN ACUERDO CON ANGLO AMERICAN POR LA COMPRA DEL 24,5%

DE ANGLO AMERICAN SUR.

odelco y Anglo American cerraron el 23

de agosto un acuerdo con el que pone

fin a las controversias que mantenian
sobre la propiedad de Anglo American Sur S.A.
desde fines del afo pasado. El acuerdo establece
nuevas bases para una relacion de colaboracion
en beneficio mutuo.

El convenio indica que Codelco compra el 24,5%
de Anglo American Sur S.A.en US$1.700 millones
de ddlares, USS775 millones menos que el precio
considerado en el contrato de opcion vigente
desde 1978.

Adicionalmente, Codelco obtiene dos grupos
de propiedades mineras (Los Leones y Profundo
Este) ubicadas en el distrito de Division Andina
avaluadas por Codelco en US$400 millones.

Paralelamente, Codelco y Mitsui forman un
Joint Venture que adquiere otro 5% de Anglo
American Sur S.A., con recursos que aporta Mit-
sui. Este Joint Venture, donde Codelco tiene el
83% de la propiedad, tendra el 29,5% de Anglo
American Sur.

También se acordd celebrar un Pacto de Accio-
nistas que contempla una politica de distribu-

de Anglo American Sur.
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cion completa de utilidades y la participacion
de Codelco en el gobierno de la compania,
incluyendo ciertos derechos de veto, a través
de su representacion en el Directorio. Estos de-
rechos no estaban contemplados en el contrato
de opcidn original.

- = ;h.'l R 4 W

En la imagen se observa la mina -rajo Don Luis de Divisién Andina y de fondo parte de Los Bronces, de propiédad

El Presidente Ejecutivo
de Codelco, Thomas
Keller, estrecha la mano
del Presidente Ejecutivo
Division Cobre de

Anglo American, John
MacKenzie, tras lograr el
acuerdo que puso fin al
proceso judicial.

Gracias a este acuerdo, Codelco podra aumen-
tar su produccion atribuible en mas de 115 mil
toneladas de cobre en promedio durante los
proximos anos, o que equivale a mas de 6% de
la produccion total de la empresa en 2011.

El acuerdo genera un valor para Codelco de
USS 4.090 millones y se traduce en un pago de
impuestos para el Estado por mas de US$1.300
millones.

El Presidente Ejecutivo de Codelco, Thomas Ke-
ller, y el Presidente Ejecutivo Division Cobre de
Anglo American, John MacKenzie, se refirieron
al acuerdo que puso fin al proceso judicial y da
inicio a una nueva etapa en las relaciones entre
Codelco y Anglo American.

Keller afirmo que “en Codelco estamos muy
contentos y conformes con este acuerdo alcan-
zado. El Presidente del Directorio ha dicho que
hemos creado una riqueza muy importante
para Codelco y eso lo consideramos altamente
satisfactorio”.

AGosT02012 ElColaborador 7



Reunion con gerentes de empresas contratistas

Todos alineados en

William Henott,
gerente de Seguridad
y Salud Ocupacional
de Divisién Andina.

JORNADA BUSCO ACERCAR A LOS EJECUTIVOS DE LAS
FIRMAS CONTRATISTAS CON DIVISION ANDINA. PARA ELLO SE
ESTABLECIERON OBJETIVOS, SE DIO CUENTA DE LA GESTION
EN SEGURIDAD Y SE AFIANZO EL COMPROMISO CON LA VIDA
DE TODOS QUIENES TRABAJAN EN NUESTRA EMPRESA.

n el contexto de generar un mayor vin-
Ecuo entre nuestra gerencia general y los

ejecutivos de las empresas contratistas,
asi como compartir resultados y lineamientos
para lo que resta del 2012 con ellas, la Gerencia
de Seguridad y Salud Ocupacional de Andina
organizd una reunion con los gerentes de las
firmas colaboradoras, la que se efectud el 9 de
agosto en el cine de Saladillo.

La jornada, que contd con la presencia del ge-
rente general, Ricardo Palma, comenzé con una
reflexion de seguridad, a cargo del director de
Seguridad, Edson Barrera, referida al Valor del
Respeto a la Vida y Dignidad de las Personas y a
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reforzar la importancia de contar con los estan-
dares de control de fatalidades y a la relevancia
de cumplirlos.

"Para mi la seguridad es una actitud personal,
es parte de mi cultura y de mi actividad diaria.
Es una disciplina que dfa a dia debe trabajarse.
Es nuestra labor y obligacion crear habitos de
seguridad en nuestros trabajadores, porque
somos los lideres en nuestro campo de accion.
Les agradezco su participacion en esta reunion
y esperamos continuar trabajando juntos, en
equipo, para alcanzar el cero accidente que
debemos tener en toda Andina’, dijo nuestro
gerente general, Ricardo Palma.

Cristian Elgueta, gerente general
Telemet: “Estamos haciendo todos un
trabajo para que los accidentes bajen
al minimo posible y la forma de hacerlo
es trabajando en equipo. Todo lo que
estamos haciendo con estas nuevas es-
trategias de prevencion, me parece que
son excelentes y con un objetivo claro:
cero accidentes”.

Luis Fernandez, gerente de negocios
de Atlas Copco Chile: “Es relevante para
todas las empresas colaboradoras poder
compartir todos estos esfuerzos en segu-
ridad, lo cual nos va a llevar a proteger la
integridad fisica de nuestros trabajadores
y la tranquilidad de sus familias”.

Victor Erenchun, gerente general
Constructora Las Lilas: "Afortunada-
mente hemos hecho un buen trabajo
preventivo en nuestra empresa. Ademas
vengo siempre alas reuniones, porque asf
establecemos lineas de accion mas claras.
Me parece rescatable el liderazgo visible
que se aprecia en la Division”.

@ comprof i
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Posteriormente, fue el propio gerente de Seguri-
dad y Salud Ocupacional, William Henott, quien
dio a conocer el desempeno en seguridad, espe-
cificamente el indice de frecuencia y la tasa de
frecuencia global, cuya meta para este aho es no
mayor a 0,93. Ademas revisé los accidentes con
tiempo perdidoy los incidentes de alto potencial.

Mejorar en el segundo semestre

“En esta jornada esperamos reafirmar el com-
promiso con la seguridad y la salud de nuestros
trabajadores. Debemos mejorar el desempeno
en la segunda parte del afo con planes claros
de accion enfocados en implementacién de los
Estandares de Control de Fatalidades y reforzar
el trabajo en equipo’, expresd Henott, al concluir
la jornada.

Desafios 2012
Reducir la accidentabilidad

Aumentar los reportes de incidentes
significativos

" Implementar los Estandares de Con- |
E trol de Fatalidades E
! Cierre de los hallazgos en auditorias !
: corporativas I
1 1
1 1
1 1

Cierre de investigaciones de acciden-
tes

Erradicaciéon de accidentes caseros.

Ricardo Palma, gerente general de Divisién Andina.

La reunién congregé a gerentes y ejecutivos de
empresas contratistas.

Certificacion de Programa de Aprendices Tecnoldgicas de Division Andina

Mujeres mas
presentes que nunca

TRAS SIETE MESES DE ESFUERZO Y
APRENDIZAJE EN OPERACION DE EQUIPQS
MINEROS Y SEGURIDAD, CULMINO ESTE
PROCESO PIONERO EN LA INDUSTRIA MINERA
NACIONAL.

asaron siete meses de una aventura que se escribié con nombre de

mujer. Fueron semanas de esfuerzoy aprendizaje, donde cada una

de ellas dio lo mejor de si para sortear los obstaculos que fueron
surgiendo.

Ese proceso culmind con una ceremonia de certificacion efectuada el 3
de agosto en Los Andes para un total de 14 mujeres que participaron de
esta iniciativa. Es el Programa de Aprendices Tecnoldgicas, una iniciativa
corporativa que en nuestra Division fue pionera en la apertura de Andina
a las mujeres, porque Codelco cree firmemente en la igualdad de género.

2IYUNEIYS

Una a una, las jévenes recibieron su certificado que acredita haber pasado con
éxito este proceso donde aprendieron sobre operacion de maquinaria pesada.

“Nos sentimos orgullosos de ustedes, porque pertenecen a un grupo se-
lecto de mujeres que con sacrificio y ganas de aprender, han finalizado este
proceso de buena forma. En Andina les entregamos la preparacion para que
ustedes desarrollaran todas sus potencialidades y es por eso que este hito
es motivo de satisfaccion para toda nuestra Division”, expresé el gerente
de Recursos Humanos de Andina, Arturo Merino, durante la ceremonia.

Una a una fueron recibiendo su certificado que acredita haber pasado con
éxito este proceso donde aprendieron sobre operacién de maquinaria
pesada como los grandes camiones Komatsu 930E y sobre temas relativos
a seguridad minera. Esfuerzo no menor en una industria dominada por
el género masculino.
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Juan Pablo Meyer, gerente de Servicios:

“Las acciones deben ser mas duras’

UNA DIDACTICA REUNION SOSTUVO LA GERENCIA DE SERVICIOS CON SUS EMPRESAS
CONTRATISTAS, OCASION EN QUE SE DIFUNDIERON NUEVAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONDUCCION SEGURA Y EL CORRECTO USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA
EVITAR ENFERMEDADES PROFESIONALES.

na accidentalidad en alza ha registrado

U la Gerencia de Servicios -la mas nume-
rosa en términos de trabajadores con-
tratistas- por lo que esta situacion fue analizada
en la reunién con sus empresas colaboradoras

del 16 de agosto que se desarrollo en el salon
de los Valores.

Con un IF global de 1,76, la GSER esta lejos de la
meta de 0,55 que se habia fijado para este afo.
“De no modificar nuestras conductas y hacer las
cosas en forma distinta terminaremos el aflo con
un IF de 2,18, segun las proyecciones’, advirtio el
supervisor del area, Ernesto Mejia.

Ademas se realizd un andlisis del Proceso de
Mejoramiento de Conductas, el cual arrojé como
conductas preocupantes “no percibir el riesgo”,
“ahorro de tiempo” y “alta presion en el trabajo”.
EI PMC en la GSER se ha visto débil en la calidad
de las observaciones, planes de accién y difusion
del programa.

La implementacion de los Estandares de Control
de Fatalidades (ECF) también fue difundida en

Participantes
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Paola Ulloa, experto en prevencion de riesgos de Terpel: “Lo principal
de esta reunion es que se expusieron distintos temas, fue muy participativay
didactica. Se trataron temas especificos como la erradicacion de la silicosis”.

Luis Sepulveda, de la empresa KoneCranes: “Nuestro servicio de man-
tencion en equipos de levante se extiende desde la mina rajo hasta Huechun,
por lo que nos aplican todos los ECF, en los que llevamos un 85% de imple-
mentacion. Requiere de mucho tiempo y compromiso de la gente, pero hay
que alinearse sino vamos a estar fuera de la Division”.
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Juan Pablo Meyer, gerente de Servicios, sefialé que las acciones deben tender

el encuentro, ocasion en que se puso hincapié
en la necesidad de tener los cuatro primeros im-
plementados al 100% y un 50% de los siguientes
siete a diciembre de este afo.

“Realizamos investigaciones y reportes, pero
seguimos accidentandonos. Las acciones de-
ben ser mas duras, que tiendan al cambio de
comportamiento de la gente”, dijo el gerente de
Servicios, Juan Pablo Meyer.

Recalco que cada uno de estos estandares nace
de alguna fatalidad en Codelco, por lo que “son
claves para que la gente no se accidente”.

Por su parte, el gerente de Seguridad y Salud
Ocupacional, William Henott, manifesté toda
la disposicion de su area para asesorar y apoyar

hacia el cambio de conducta de las personas.

Premiacion
En esta ocasion se premid a empresas

y trabajadores de éstas, en diversas ca-
tegorias:

Xtreme Mining y sus trabajadores Claudio
Guerra y Fabiola Aravena por ECF

Disal y su trabajador Jaime Garcia por
PMC

Maestranza Alemana Miesy su trabajador
Alejandro Fernandez por Accidentalidad

Disal y su trabajador Diego Castillo, junto
a Buses JM y su trabajador Jorge Nufez
por Auditoria.

en los ECF e hizo un llamado a hacer buenas
investigaciones y en corto tiempo. “No podemos
capacitar eternamente a la gente, si son reinci-
dentes no pueden estar con nosotros. A veces
hay que tomar decisiones dificiles”, dijo respecto
de aquellos trabajadores que se accidentan una
y otra vez.

Para hacer méas dindmica la reunidn, se dio a
conocer también el sistema Mobile Eye que se
utiliza en vehiculos y que es de gran utilidad para
evitar pestafeos, descuidos o malas maniobras
en la conduccién; y el correcto uso de las mas-
caras de control de polvo para evitar la silicosis.

&
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Para hijos de trabajadores de empresas contratistas

Division Andina entrego becas
de excelencia académica

SE TRATA DE UN ESTIMULO ECONOMICO PARA HIJOS DE
TRABAJADORES QUE DESTACAN POR SUS BUENAS NOTAS.

ivision Andina reconocié a un grupo

de jovenes que recibieron la beca de

excelencia académica que Codelco
otorga a hijos de trabajadores contratistas. Este
ano, el numero de becas captado por trabaja-
dores contratistas de Andina fue de 345, lo que
representa un 14% de las dos mil que entrega la
Corporacion para todas sus divisiones.

Los estudiantes recibieron un reconocimiento
por su esfuerzo, constancia y excelencia aca-
démica, asi como también se quiso destacar el
esfuerzo de sus familias.

La entrega de este estipendio responde a uno
de los compromisos del acuerdo marco suscrito
por Codelco en agosto del 2007 con la Confede-
racion de Trabajadores del Cobre y contempla
la entrega de 2 mil becas para hijos de trabaja-
dores de empresas contratistas y que cursan la
educacion superior.

Gerente general de Andina, Ricardo Palma.

2ISYURNENYS

La ceremonia se llevd a cabo el 30 de agosto en
el Salén de Los Valores del Edificio Institucional
de Andina y conté con la presencia del gerente
general de Division, Ricardo Palma; el gerente de
gerente de Fiscalizacion de Terceros de Codelco
Divisién Andina, Ricardo Ferndndez; el presidente
de la Federacion de Trabajadores Contratistas
de Division Andina, Ricardo Vergara; estudiantes
beneficiados y sus familiares.

En la ocasion, el gerente general de Andina,
Ricardo Palma, sefald que ésta es una oportu-
nidad fantastica para aquellos alumnos que por
su excelencia académica, esfuerzo y dedicacion
han logrado obtener esta beca.

‘A nosotros nos enorgullece la posibilidad de
ayudar a los mejores. A los que han mostrado
resultados. La vida es hermosa y la forja uno mis-
mo en la medida de su esfuerzo. Creo poco en la
suerte o en los hechos fortuitos, la mayor parte de

Orgullo de Todr

Ap

Gerente de Fiscalizacion de Terceros, Ricardo Ferndndez.

Premiado

Maximo Arancibia Rodriguez, estu-
diante de ingenieria civil industrial
en la Universidad Técnica Federico
Santa Maria.
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1 "Estoy muy agradecido, porque es un ¢
i buen estimulo para los estudiantes de |
+ medios o bajos recursos ya que es una i
1 1
' ayuda personal y el premio va hacia el !
i alumno. Es sequndo ano que me gano .
1 . . 1
1 estosfondosy el dinero va asignado a fo- ¢
1 tocopias, almuerzo, arriendo y desarrollo |
E personal en la universidad”. E
1 1

las consecuencias de lo que somos es el resultado
de nuestro esfuerzo y dedicacion’,comentd Palma.

Segun el gerente de Fiscalizacion de Terceros,
Ricardo Fernandez, afo a ano las becas han ido
aumentando en Andina, lo que es cada vez mas
gratificante porque los hijos de trabajadores de
las empresas contratistas tienen mayor acceso
a estos aportes.

“Este es un aporte que hacemos para ayudar a
las familias en su esfuerzo que hacen para lograr
que sus hijos sean profesionales y este acto de
reconocimiento a un pequeno grupo viene a
hacer explicito el compromiso que Codelco tiene
con los trabajadores de las empresas contratis-
tas’, dijo Fernandez.

Ricardo Vergara, presidente de la Federacion de
Trabajadores Contratistas de Division Andina
hizo hincapié en que la entrega de estas becas
es producto del acuerdo alcanzado en 2007. “Es
bastante significativo este aporte, especialmente
los Ultimos cambios que se le han hecho, donde
son los hijos de los trabajadores con mayor falta
de recursos quienes hoy reciben las becas. Es
muy satisfactorio y espero que aumente un poco
mas el nimero, para que mas ninos puedan
recibir becas’, puntualizo el dirigente.
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JM 'y trabajadores llegan a acuerdo en
negociacion colectiva anticipada

AMBAS PARTES DESTACARON LA APERTURA AL DIALOGO QUE PERMITIO ESTABLECER
IMPORTANTES MEJORAS LABORALES Y DE REMUNERACIONES.

o
¢ .

De izquierda a derecha, Cristian Balbontin S. (Presidente del directorio Buses JM ) Luis Pdez Maldonado (tesorero sindicato ) Oscar Gallardo Ibaceta (presidente sindicato)
Jose Minardi Jorquera (Gerente General Buses JM.) Miguel Garcia Herrera (secretario sindicato).

n un acuerdo satisfactorio concluyé la negociacién colectiva anti-
cipada del Sindicato N° 1 de la empresa de buses JM que agrupa a
150 trabajadores que prestan servicios a Codelco Division Andina.

Tanto los dirigentes como los ejecutivos de la empresa destacaron el trabajo
realizado para alcanzar un consenso en un ambiente negociador donde
se privilegid el didlogo con objeto de hacer crecer la empresa valorando
su capital humano.

El presidente del Directorio de Empresas JM, Cristian Balbontin, se mostré
muy satisfecho por el acuerdo alcanzado. “La negociacion se desarrolld
en muy buenos términos. Hay una fuerte confianza y muy buena comu-
nicacion de ambas partes, lo que facilitd el proceso”.

Destaco que en esta negociacion colectiva anticipada primo el animo de
entendimiento en pos de generar muy buenas condiciones laborales para
los trabajadores involucrados en el proceso’, dijo.

Balbontin detalld que el acuerdo tendra una duracion de cuatro afnos, se re-
ajustaran las remuneraciones de acuerdo al mercado y se crearan incentivos
para el cero accidente. "Hay bonos semestrales asociados al compromiso
de los trabajadores de mejorar la cultura de seguridad y el cero accidente.
Por nuestra parte, como empresa, debemos brindar todas las condiciones
para que ello se cumpla, porque uno de nuestros principales objetivos y
CcomMpromisos con nuestro negocio es el cero accidente”, agrego.

12 ElColaborador AGOsT02012

En tanto, el presidente del Sindicato, Oscar Gallardo Ibaceta, indicé que
los socios aprobaron en un ciento por ciento la oferta presentada por la
gerencia de JM. "Hemos logrado obtener satisfacciéon en beneficios que
antes no teniamos, por lo cual nos sentimos muy contentos, mas aun
cuando el contrato colectivo tiene una vigencia de cuatro anos”.

Cabe recordar que durante el afio pasado se desarrollé la negociacion co-
lectiva del otro sindicato de trabajadores de Empresas JM correspondiente
al contrato con Division Andina.

Pz

e

"REGLAS NO DPERAR"

De izquierda a derecha, Luis Pdez Maldonado (tesorero sindicato), Oscar Gallardo
Ibaceta (presidente sindicato), Miguel Garcia Herrera (secretario sindicato) y Eric
Lozano Hidalgo (Gerente de Recursos Humanos Buses JM)
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JM lanza Conduaccion

Distintas herramientas, un | _
solo objetivo: la seguridad .

TALLERES DE AUTOINSTRUCCION, CONCURSQS, PSICODRAMA
Y MIMICA SON PARTE DE LA ESTRATEGIA PARA LOGRAR UNA

CONDUCTA SEGURA.

| escaso tiempo que tienen los conduc-

tores de Buses JM para estar reunidos

en una capacitacion, llevod a la que la
empresa iniciara un innovador proceso de au-
toinstruccion que busca la conducta segura en
la conduccion.

Asi nace Conduaccion para la concientizacion
de buenas conductas viales, de manera que
los conductores reconozcan las actitudes que
debe tener en las distintas rutas, identifiquen
los peligros y posibles riesgos, conozcan los
procedimientos a seguir en casos de emergencia
y fortalezcan las actitudes de autocuidado.

La campana incluye intervenciones a nivel
comunicacional, elementos motivacionales y
de reconocimientos a las buenas practicas de
operaciones y seguridad, y un programa de
formacion que comienza con un curso que se
desarrolla a través de un manual de autoinstruc-

STIMONIO.
UENTO
RSONAJE PAR

Alejandro Ferndndez, gerente de
operaciones de Buses JM.
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cion. Este fue disefiado para lograr un aprendi-
zaje efectivo, inculcando de manera novedosa
una serie de habitos y técnicas que le permiten
al conductor disminuir al minimo la probabilidad
de verse involucrado en un accidente de transito.

"Queremos que la gente lea y se autoinstruya
permanentemente en temas de seguridad. Esta
no soélo se debe practicar en el trabajo, sino
que se debe vivir permanentemente”, comentd
Alejandro Fernandez, gerente de operaciones
de Buses JM.

Esta campana involucra también a las familias y
especialmente los ninos, a través de concursos
para escoger el mejor testimonio, el mejor cuen-
toy el mejor personaje para Buses JM.

Talleres y psicodrama

El gerente de Prevencion de Riesgos, Carlos
Henriquez, agrega que paralelamente estan

Gerente de Prevencion de Riesgos de Buses JM,
Carlos Henriquez.

UN SEGUNDO DE
DISTRACCION
PUEDE SER FATAL,
NO PAJAREES....)

e D AP

CUANDO CONDUCES,
MANTENER UNA
VELOCIDAD PRUDENTE

SIEMPRE ES MEJOR... ;)

PFROGAAHA D CAPACTTAZENN @ COMDUACCION

desarrollando talleres de seguridad convivencial
y prevencion de riesgos a través de psicodrama,
de forma que en pequenas obras teatrales, los
actores guiados por un sicélogo, reflejan los
errores que cometen los conductores.

Un tercer elemento que han incorporado para
reforzar el mensaje de la conducta segura, es la
participacion de un mimo dos veces por semana
en la salida de los buses al drea industrial, el que
invita a los pasajeros a que usen su cinturéon de
seguridad y a los conductores a que no empleen
su celular mientras estan tras el volante.

En suma, una serie de medidas para reforzar la
cultura segura y el autocuidado acordes con el
primer valor de Codelco del respeto a la vida'y
dignidad de las personas.
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{HOMBRES TRABAJANDO!

Manuel Arancibia, conductor de Fepasa

Jn maquinista a todo riel

il

ntre rieles y durmientes, encontramos a Manuel
= Arancibia (48), un experimentado maquinista de la
empresa Fepasa, la encargada de hacer posible el &
traslado de nuestro cobre desde Saladillo hasta Los Andes,
y de ahi hasta la costa.

Manuel comenzdé su carrera ferroviaria cuando era nifo.
Nacido y criado cerca de la linea del tren en El Meldn, ubi-
cado a unos cuantos kilémetros de La Calera, le gustaba
acercarse a ver pasar el convoy y se imaginaba cémo seria
manejar tan grandes armatostes.

Trabajé en mineria unos afnos cargando explosivos en Dis-
- putada, perolos trenes fueron mas fuertes. Tras su incursion
~  minera, estando en La Calera ingreso6 a Ferrocarriles como
" guardia de seguridad. Le gusto tanto el tema que postuld
mwe aun cargo de ayudante de maquinista. Quedd y se fue a
= Vallenar a desempefar funciones. Tras un proceso de au-
~— toformacion, llegd finalmente a ser maquinista. Tras unos
~~anos en el norte, lo trasladaron a Los Andes.

“La seguridad es lo mas importante que hay, especialmente
para nosotros, que es la norma ndmero uno. Esto porque si
~ hayalgun accidente en este tipo de faenas, no son menores,
~ existe peligro de muerte. Por eso nos debemos compro-
meter con el autocuidado y el de los demds compareros’,
nos cuenta.

Su familia lo apoya en sus turnos, sobre todo los nocturnos.
Su pareja Lorena y sus hijas, Natalia y Javiera, le piden que
se cuide, por él mismo... y por ellas.

=% Manuel ama su trabajo y sabe que con €l esta aportando al
crecimiento de Division Andina y de Chile. “Sé que nuestro
trabajo es importante, sé que contribuimos al desarrollo
de Codelco y a su produccion a través del transporte del
concentrado. Me siento bien y orgulloso porque el cobre
es lo que nos mantiene, dandonos trabajo. Me encanta mi
labor y la vivo feliz dia a dia”.

@ .
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Una industria que se
adapta a las exigencias

uestro Pais celebra nuevamente su independencia. Mas de dos-
cientos anos de crecimiento y desarrollo econémico, productivo
y en avances tecnoldgicos.

La industria de la minerfa y en especial
la extraccion del cobre es uno de los
sectores que mas ha progresado en
todo este tiempo. Se descubrieron
yacimientos, comenzo la explotacion
industrial, se nacionalizd el metal rojo,
se tecnificaron las minas y plantas y
se hicieron cada vez mas seguras las
operaciones.

Aparejado a este desarrollo, a lo largo

del pais comenzaron a surgir diversos

emprendedores que vieron en esta promisoria actividad, la oportunidad
de crear empresas de servicios y productos de apoyo a la mineria.

Con el correr del tiempo, estas empresas han tenido que experimentar las

nuevas condiciones de la mineria moderna, las que son cada vez mas exigen-
tes en materia de calidad, seguridad, medio ambiente y relaciones laborales.
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"POR SU PARTE EN ESTAS NUEVAS
FIESTAS PATRIAS AGEMA RENUEVA EL
COMPROMISO CON SUS EMPRESAS
CONTRATISTAS ASOCIADAS PARA BUSCAR
LOS CAMINOS QUE LES PERMITAN
PARTICIPAR DE ESTE PROMISORIO
FUTURO"

No ha sido un camino facil, muchas de estas nuevas condiciones han

tardado muy poco en imponerse, lo cual sumado a las sucesivas crisis

econdmicas que tan brutalmente han afectado a nuestro sector, han
traido como consecuencia que muchos
no fuésemos capaces de salir adelante
con nuestras empresas, quedado al
margen de este desarrollo, y muchas
veces comprometiendo incluso nuestro
patrimonio personal.

Es en este contexto en que AGEMA
quiere hacer extensiva una invitacion
a las grandes empresas mineras y a los
grandes proveedores de la mineria a de-
sarrollar alianzas estratégicas, redes de
apoyo, y politicas de colaboracién con
las empresas contratistas para desarrollar de manera oportuna y eficiente
los servicios y productos que requieren.

Por su parte en estas nuevas fiestas patrias AGEMA renueva el compromiso

con sus empresas contratistas asociadas para buscar los caminos que les
permitan participar de este promisorio futuro.
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Andina Contigo / Seguridad
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