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Por qué estamos hoy aca ....!
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Distribucion Geografica de las Reservas de Cobre
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Nota: Otros paises: 12%. Fuente: U.S. Geological Survey, Enero 2012.
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CHILE: Un gran desafio inversional

La inversion minera en Chile sera de MUS$ 45,000
aprox. en 2011 — 2020, aumentando la produccion de
cobre en un 23%.

La cadena de valor principal del negocio minero de la
gran mineria del cobre debera contratar sobre 40.000
personas adicionales entre 2012 y 2020.

Se proyectan grandes brechas de recursos humanos
calificados si se considera la demanda actual por
carreras profesionales y técnicas vinculadas a la
mineria.

La demanda de personas calificadas tendra dos
periodos claves en 2013 — 2015y 2018 — 2019.

Fuente: Estudio de Fundacion Chile, Fuerza Laboral en la Gran Mineria Chilena: Diagndstico y
Recomendaciones, 2011-2020, Noviembre 2011.
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Codelco: Un Desafio Inversional Inédito
Millones de US$, moneda de 2012

l Promedio Anual de Inversiones por Periodo ’
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Fuente: Plan Quinguenal 2012 Preliminar, de acuerdo a Proyeccidon de Necesidades de Caja.
Nota: Incluye Proyectos, Desarrollo de Mina y, desde 1990, Aportes a Sociedades.
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A quién gueremos atraer ...
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Innovacion y Desarrollo Tecnologico
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CONININSS s MINERALES
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COMUNICACION W e
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Desarrollo de Proyectos y de Operaciones

PROYECTOS OPERACIONES Y MANTENIMIENTO
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El perfil gue buscamos
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Jovenes integros, que sientan pasion y compromiso por desarrollar un

trabajo de excelencia y desplegar su maximo potencial.

Con conductas en el marco de respeto y cuidado por el medio ambiente, y
las comunidades aledafnas a nuestras operaciones. Que valoren la diversidad

y el respeto a las personas.

Con capacidades, interés y perseverancia para enfrentar y llevar adelante

multiples desafios (operacionales, tecnologicos, gestion y de innovacion).

Que contribuyan al recambio generacional de nuestras dotaciones, abiertos a
aprender de la experiencia y con interés por incorporar nuevas practicas de

trabajo.

Que desarrollen habilidades de comunicacion, negociacion e influencia que

permitan la resolucion de conflictos.

Comprometidos con el aprendizaje y desarrollo de si mismos y sus equipos
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Nuestra propuesta de valor
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Transformacion, acceso a tecnologia de vanguardia y participacion de
proyectos de gran envergadura. Renovacion permanente de formas de
operar acordes a los desafios del negocio y los estandares de seguridad vy

medio ambiente.

Aprendizaje: Trabajos desafiantes que equilibran el crecimiento personal y
laboral; permanente transferencia de experiencia y conocimiento, altos

estandares de excelencia.

Balance entre trabajo y vida personal. Turnos flexibles, operaciones cercanas

a centros urbanos, campamentos de nueva generacion.

Sistemas de Compensaciones atractivos y flexibles, basados en el meérito y

en la contribucion al logro de metas.

Promover e incentivar la incorporacion de mujeres y jovenes para generar

ambientes diversos, favorecer la colaboracion y transferencia del
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La Mineria
puerta de ingreso a un gran futuro!
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