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Aceleran negociacion colectiva
en Chuqui para cerrar acuerdo
antes de Navidad

Los 21 diri les del grup
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“Ojald podamos termi-
nar antes de la Navidad”. El
dirigente del sindicato ni-
mero 3, Miguel Lépez, ex-
presa de esta forma la an-
siedad del grupo negocia-
dor ante Codelco para ter-
minar pronto de ver los
distintos temas atin pen-
dientes con la administra-
cion en este proceso de ne-
gociacion colectiva.

Ayer el grupo de 21 di-
rigentes de los sindicatos
N°1, 2y 3 se que-
daron conversando

cia a la administracion— el
pasado 9 de diciembre.
Lucego de ese incidente, las
mesas de didlogo no se han
detenido.

Trabajadores en
alerta

Lépez explica que de-
bido al tiempo que han to-
mado las tratativas, hay un
poco de nerviosismo entre

los trabajadores, pues co-
mienzan a generarse noti-

con los negociado- 1 gr"
res de Codelco EStC.V.ICmCS el pO
hasta las 4 de 1a [j de dmgentes

mafiana para inten- s i

tar llegar a acuerdo smdlcales espera
sobre el Bono de  llevar los avances de
Gestiéon Anual .

(BAG). Quedaron las conversaciones a
algunos temas  una asamblea
pendientes en cse

punto, y hoy se re- genel:al con los
tomaron las tratati- trabaJ adores.

vas a las 11 de la
mafana.

La idea es poder ir ce-
rrando los asuntos en los
que hay mads acuerdo, ex-
plica Lopez, y discutir fina-
mente aquellos donde hay
més distancias.

En ¢l tema del BAG no
se pide un monto en dinero
fijo, sino que lo que se ne-
gocia son los porcentajes
que forman parte de la
ecuacién para calcularlo,
entre los que se tiene en
cuenta el sueldo base, més
la produccién de la mina,
los costos de produccién, el
precio del cobre, etc.

“Entre los puntos de
desencuentro estd lo que
se entiende por producti-
vidad, y eso es muy impor-
tante que quede claro, pues
puede estar relacionado a
una mejora en la ley de co-
bre que escapa de lo que no-
sotros podemos hacer co-
mo trabajadores, o con dis-
minucién de la dotacién, o
bien ¢c6mo producir mds
con la misma gente y con
qué mecanismos”, detalla
el dirigente.

Los trabajadores de
Codelco llevan ya tres se-
manas de negociaciones
con la empresa, las que tu-
vieron un quiebre tras la pa-
ralizacién de Chuqui —co-
mo un llamado de adverten-

cias de distinto tipo y que
“no corresponden a la reali-
dad, porque ain no tene-
mos temas 100% listos con
la empresa™.

Por eso, esperan reali-
zar una asamblea informa-
tiva este viernes en Chuqui.
“La idea es poder liberar
un poco de tensiones, y
ojald llevar un proyecto
de negociacién con un
60% a70% de avance, pa-
ra que todos obtengan la in-
formacién fidedigna y no
s6lo rumores, y también ver
cbémo responden a lo que se
ha acordado”, dice Lépez.

Codelco present6 sus
propuestas a los trabajado-
res el pasado jueves en dis-
tintas materias. Ahora es el
turno de que los sindicatos
respondan a la empresa, y
para lograr avances en ma-
terias donde hay mds pun-
tos en comiin, como los be-
neficios que la minera esta-
tal entrega en materias so-
ciales, asf como en
educacion. Para ello, luego
de terminar la discusién so-
bre el BAG, se formardn
mesas de trabajo especifi-
cas para “amarrar”’ esos te-
mas y seguir con los que
alin no se han tocado en la
mesa, como el bono por tér-
mino de conflicto. ll



